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Introduccio

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Al desembre del 2014 es publicava la 1a edicié de
I'Informe de competitivitat de la comarca d’Osona.
En aquests deu anys i escaig, ' Observatori Socioe-
conomic d’'Osona ha treballat en el monitoratge de
la transformacio del territori a partir del seguiment
continuat duns indicadors clau, amb lobjectiu d'ajudar
als agents publics i privats en la presa de decisions.

En edicions anteriors, s’han identificat els reptes es-
trategics que han de contribuir ala millora de la com-
petitivitat del territori, entesa com l'equilibri entre una
economia solida, la cohesid social i la sostenibilitat
ambiental. Aquest marc de treball, orientat a garantir
elbenestar de les persones preservant lentorn natural,
és el que anomenem Osona, reptes de futur, un espai
de consens entre els principals agents economics
i socials de la comarca, des d’'on s’han definit cinc
linies estrategiques prioritaries. Son cinc projectes,
cadascun impulsat per donar resposta a un repte del
territori: la Transformacio del sector agroalimentari, la
Mobilitat del futur, el Talent i els col-lectius vulnerables,
la Millora de la salut i 'assistencia sanitaria, i la Nova
energia dOsona.
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L'edicié actual de I'lnforme de competitivitat de la
comarca d’'Osona i el Lluganes actualitza 'evolucio
socioeconomica del territori i, alhora, exposa l'estat
dels cinc projectes estrategics. L'Informe s'estructura
en dues parts. La primera presenta una diagnosi co-
marcal a través de l'analisi dels indicadors, agrupats
en quatre dimensions - la productiva, la formativa, la
social i la territorial — seguint la metodologia d'edicions
anteriors, pero afegint alguna informacié nova ala qual
abans no s’havia tingut accés.

La segona part recull l'estat dels projectes estrategics
d'Osona, reptes de futur. En aquest cas la informacio
s’ha estructurat a mode de fitxa on sexplica el projecte
i a quina necessitat respon, els objectius especifics,
alhora que senumeren les diferents linies de treball i
en quin moment del procés d’execucio es troba ca-
dascuna delles.
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Dimensio
productiva

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

CONTEXT ECONOMIC

Entre 2013 i 2019, 'economia catalana va registrar
un creixement mitja anual del 3,1%, superior al de
la mitjana espanyola (2,6%) i significativament més alt
que el de la Unié Europea (2,1%). En aquell context de
recuperacio de la crisi economica financera iniciada
lany 2008, 'economia a Osona va créixer de mitjana
durant el mateix periode un 4,3%. Aquesta trajectoria
es va veure bruscamentinterrompuda el 2020 amb la
crisi per la pandémia, que va colpejar amb especial
intensitat Catalunyailestat espanyol,ien menor me-
sura al conjunt de la UE i Osona. Aixo es va traduir en
un descens del PIB catala del -12,0%, més acusat que
el dEspanya (-10,9%), mentre que el de la UE (-5,6%) i

EVOLUCIO DEL PIB (VARIACIO INTERANUAL)

10,0%

72%

5,1%

el dOsona (-3,2%) van tenir unimpacte més suau, per
les caracteristiques de la seva estructura productiva.

A partir de lany 2021, i durant el 2022, leconomia cata-
lana es recupera amb creixements del PIB al voltant del
6,8%, ilosonenca mostra xifres properes, allunyant-se
de la tendencia del conjunt de la UE que presenta
xifres més modestes, que s'accentuen al 2023. Du-
rant aquest darrer any, el 2024, el creixement del PIB
millora en tots els territoris, amb valors del 3,6% per
Catalunyai del 3,2% a l'estat espanyol. El conjunt de
la Unié Europea es manté amb un creixement inferior,
perd positiu (1%).

= QOsona Catalunya = Espanya - UE
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Observatori Socioeconomic dOsona a partir de dades d'ldescat i FAnuari Economic Comarcal (BBVA)
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Amb les darreres dades disponibles (2022), Osona
és la 15a comarca catalana en PIB per habitant
(32.350€), pero es manté encara lleugerament per
sota de la mitjana de Catalunya (34.411€). Des de
lany 2013, aquest indicador ha evolucionat favorable-
ment, perd només l'any de la pandemia es va situar
per damunt la mitjana catalana.

Respecte les comarques veines, només el Vallés
Oriental i la Garrotxa superen el valor de l'indica-
dor d'Osona amb un PIB per habitant de 34.5644€

i 32.710€ respectivament. | només la comarca del
Valles Oriental se situa per damunt de la mitjana ca-
talana. En la série historica del 2011 al 2022 s'obser-
va un frec a frec entre el territori garrotxi i losonenc,
intercanviant-se el segon lloc segons l'any. A l'altre
extrem, el Ripollés i el Moianés son els territoris amb
menys PIB per habitant, amb 25.680€ i 22.569€
respectivament.

EVOLUCIO DEL PIB PER HABITANT

= Vallés Oriental «— QOsona - Garrotxa - Bages - Ripollées —— Moianés Catalunya
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PIB PER HABITANT (MILERS D’€) 2022
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ESTRUCTURA ECONOMICA EMPRESARIAL

L'aveng del VAB osonenc, un +2,8 % el 2023 (Anuari
Economic Comarcal, BBVA, 2024), sumat al dels
anys 2021/22 (una mitjana del 7,2 %) ha permés
superar els estralls de la pandémia, de forma
que el cicle pandémic 2019-23 s’ha saldat amb
un VAB un 7,1 % superior al del 2019. En aquest
sentit, aquest dinamisme ve originat principalment
per la recuperacio del sector serveis. En concret,
Osona és la 3a comarca catalana (juntament amb
la Selva, i IAlt Penedés, en creixement de VAB
Serveis l'any 2023 (4,5%), per darrera del Solsonés
(4,9%) i 'Alt Emporda (4,6%).

Tot i aixi, aquest no seria I'Unic factor a tenir en
compte. La bona dinamica dels sectors de la cons-
truccio (+2,4% VAB) i la industria (2,7% VAB) tam-
bé ha contribuit. Cal destacar el pes rellevant de la
industria en Feconomia osonenca, que concentra
el 16,6% de les empresesi el 31,2% llocs de tre-
ball de la comarca. Per tot plegat, aquest sector
representa un 35,7% del VAB osonenc, lluny del
19% que representa el sector en el VAB catala.

Aquest fort contrapés contrasta amb el predomi-
ni del sector serveis en 'economia catalana, que
genera el 75,6% del VAB, agrupa el 80% de les
empresesiconcentra el 79,3% dels llocs de treball.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

OSONA - VAB PER SECTORS

= Primari - Industria

3%

55,5% 35,7%

5,8%

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d'ldescat

CATALUNYA - VAB PER SECTORS

= Primari - Industria

0,8%

4,6%
75,6%

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d’ldescat
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OSONA - EMPRESES PER SECTOR —— Primari Industria Construccié6 = Serveis
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Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d’ldescat
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Com deiem, Osona destaca amb un 16,6% d’em-
preses en el sector industrial, gairebé el doble
de la mitjana catalana (8,57%), consolidant-se
com un territori amb forta tradicié industrial. De
manera similar, els sectors de la construccio
(10,52%) i el primari (4,32%) també tenen més
pes a Osona respecte a Catalunya, on aquest
darrer és gairebé residual (1%). Aquest fet reflecteix
el paper equilibrador del sector primarienlacom-
binacio de dinamiques rurals i urbanes al territori
osonenc, contrastant amb la menor diversificacio
empresarial catalana.

Pel que fa al sector terciari, Catalunya presenta
una clara predominanga amb un 80,13% del total
d’empreses, indicativa duna economia fortament
orientada als serveis. En canvi, Osona, tot i que
el terciari també és majoritari (68,56%), compta
amb una estructura empresarial més equilibra-
da, gracies al pes més significatiu de la industria
i la construccio.

Aquestes dades reflecteixen les especificitats so-
cioecondmiques d'Osona, que combina tradicié
industrial i ruralitat, diferenciant-se d’'un model
catala més concentrat en els serveis.
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Segons linforme “Estructura empresarial de la pro-
vincia de Barcelona” (DIBA, 2024), 3.262 empreses
d’Osona i 112 del Lluganés van presentar comptes
anuals al Registre Mercantil per l'exercici 2022. La co-
marca d’Osona se situa en la 5a posicio entre les co-
marques de la demarcacioé de Barcelona, aportant
el 4% de la xifra de negoci provincial, mentre que el
Lluganes se situa en la darrere posicio. Arabé, Osona
és la 2a comarca amb xifra de negoci per capita

(86.954€/habitant), molt a prop de la comarca que
encapcala el ranquing, el Baix Llobregat (88.295€/
habitant), i el Lluganes la 9a (31.003€/habitant).

Destaca el fet que entre les 25 empreses amb més
facturacio de la provincia de Barcelona, n’hi ha 3
d’'Osona: Bonpreu enla 10a posicié (2.076 milions d'€),
el grup La Farga en la 13a (1.566 milions d'’€) i Casa
Tarradellas en la 21a (1161 milions d’€).

COMARQUES SEGONS LA XIFRA DE NEGOCI (MILIONS D’€)

Any 2022 Percentatge Projeccié 2023 Percentatge

1 Barcelones 139.685
2 Baix Llobregat 74218
3 Valles Occidental 64.009
4 Vallés Oriental 22759
5 Osona 14.072
6 Maresme 9592
7 Bages 8.169
8 AltPenedes 6.336
9 Anoia 5735

10 Garraf 2.840
1 Bergueda 863
12 Moianes 328
13 Lluganés 176
Provincia de Barcelona 348.680

4000% 152766 4010%
2130% 80.834 2120%
1840% 69.966 1840%
6,50% 24730 6,50%
4,00% 15.344 4,00%
2,80% 10431 270%
230% 8871 230%
180% 6.872 180%
160% 6237 160%
080% 3081 080%
020% 945 020%
010% 356 010%
010% 193 0,10%
100% 380,626 100%

Font: Estructura empresarial de la provincia de Barcelona (2024), a partir de dades del Registre Mercantil
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1

Baix Llobregat
Osona

Valles Occidental
Barcelones
Provincia de Barcelona
AltPenedes
Vallés Oriental
Anoia

Bages

Llucanés
Moianes
Bergueda
Maresme

Garraf

88.295
86.954
67447
60.323
60.143
56.338
53912
45243
44572
31.003
22.361
212564
20.622
17848

COMARQUES SEGONS LA XIFRA DE NEGOCI
PER CAPITA

Comarca Euros per habitant
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COMARQUES SEGONS LA XIFRA DE NEGOCI (MILIONS D’€)

1 BonPreuSau Les Masies de Voltrega 2075796152 € Comerg al detall

2 LaFarga Yourcoppersolutions S.a. Les Masies de Voltrega 1565934.237€ Metall

3  Casa Tarradellas SA. Gurb 1160941000 € Agroindustria

4 CostaFood Meat S.I. Vic 406.064.730€ Agroindustria

5 PatelSA L'Esquirol 383630.:745€ Agroindustria

6  Grup Baucells Alimentacié SL Vic 201747504 € Agroindustria

7  Seidor Consulting SL Vic 155690840 € TIC

8 Mafrigés Sa Sant Viceng de Torelld 143.581960€ Agroindustria

9  Embutidos Monells Sa Sant Miquel de Balenya (Seva) 141718729 € Agroindustria
10  Alacer Mas SL. Gurb 139714449€ Comerg al'engros
11 Frigorifics Ferrer SAU Vic 124195521€ Comerg al'engros
12 Seidor SA Vic 120211484 € TIC
13 Industrias Carnicas Montronill Sa Vic 117159022 € Agroindustria
14 Pinsos Sant Antoni, SA Vic 116.644.263€ Agroindustria
15 Compraporc 2010 SL Sant Julia de Vilatorta 113.000.000 € Comerg al'engros
16 Girbau SA Vic 107443413€ Béns d'equip

17 Sala De Desfer | Magatzem Frigorific J Vifias SA Vic 96.846.833€ Agroindustria
18  Manufacturados Férricos, SA (Mafesa) Vic 94.060088€ Comerg al'engros
19  Tecniques D'estampacié | Embuticié De Metalls SA (Tesem) Torelld 88749616 € Metall
20  VilartaSa Gurb 85918628€ Agriculturairamaderia

Facturacio Top20 7439.049.213 €

Font: Registre Mercantil

EVOLUCIO DE LA FACTURACIO 2014-2022 | ESTIMACIO 2023
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Estructura empresarial de la provincia de Barcelona, Diputacié de Barcelona 2024
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(52,5% sobre total Osona)
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A Osona hihauna concentracio elevada quantala
xifra de negoci; les 20 empreses amb més fac-
turacio concentren el 52,5% del total.

La principal activitat economica a la comarca és
la industria alimentaria, que aporta el 26% del
total de la xifra de negoci (3.613 Milions d’€).
En top20 comarcal hi ha 9 empreses agroindus-
trials, i 13 empreses si tenim en compte la cadena
agroalimentaria.

També hihauna concentracié anivell territorial. Les
empreses ubicades a tres municipis osonencs
aporten 2/3 de la xifra de negoci comarcal: Les
Masies de Voltrega (4.017 milions d’€), Vic (3.663
milions d'€) i Gurb (2100 milions d’€).
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INTERNACIONALITZACIO

Durant l'any 2022 el 10,8% de les empreses amb
seuaOsona o el Lluganés estaven internacionalit-
zades. D'aquestes, el 2,5% només feien importacio,
I1,8% només exportacio, i el 6,4% combinaven les
importacionsiles exportacions.

Quasi 4 de cada 10 operacions d’activitat exterior
larealitza el subsector del comerg¢ i la distribucié
(38,3%). A distancia se situa coma segon subsector
internacionalitzat el metall mecanic que represen-
ta el 18,9% d'aquestes activitats, i en tercer lloc el
subsector agroalimentari (10,7%).

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

EMPRESES INTERNACIONALITZADES

8,9% 8,2%

Importa Exporta

6,4%

Exporta i Importa

DISTRIBUCIO DE LACTIVITAT EXTERIOR PER SUBSECTORS

Empreses

internacionalitzades

1 Comerg i Distribucio 25,6%
2 Metall Mecanic 278%
3 Agroalimentari 18,9%
4 Automocid, Transport i Logistica 11%
5 Industria d'arts, artesanies i mobles 10,0%
6 Edificacid i Subministraments 5,6%
7 QuimicaiFarmacia 5,6%
8 Textil-Confeccid 22%
9 TIC 11%

10 Serveis al'activitat economica 11%
11 Salut, Serveis socials i personals 0,0%
12 Serveis ales empreses 0,0%
13 Hostaleria, Turisme, Esporti Lleure 11%
14 Educacio, Recercai Cultura 00%

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de les dades del Registre Mercantil
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54%
58%
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383%
189%
10,7%
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6,1%
53%
46%
3,6%
19%
15%
08%
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04%
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ALTES | BAIXES EMPRESARIALS

La dinamica de creixement del teixit empresarial a
Osonaii el Lluganés ha experimentat diverses fases
desdel 2015 fins al 2024. Després d'un fortinici el 2015,
amb 193 altes empresarials, i un maxim el 2017 (222
altes), la tendéncia s’ha anat moderant. Aquest crei-
xementinicial es pot vincular amb la recuperacié eco-
nomica posterior a la crisi financera (2008-2013),
que va revitalitzar l'activitat economica a la comarca.

A partir del 2018, pero, es produeix una desaccelera-
cié progressiva, que es va intensificar el 2019, amb
una davallada fins a 126 altes. Aquesta disminucio
es podria atribuir a factors d'incertesa econdmica,
agreujant-se la situacié el 2020, quan la pandemia
de la COVID-19 va provocar una caiguda drastica
fins a 89 altes empresarials, un minim historic que
reflecteix les dificultats de la crisi global. Amb la re-

activacio economica, 'any 2021 es va produir una
recuperacio6 (159 altes), tot i que la irregularitat s'ha
mantingut des de llavors, el 2024 es tanca amb 164
altes empresarials.

Pel que fa al repartiment geografic, Vic és on es pro-
dueixen més altes empresarials. Amb el 37,19% de
les altes registrades el 2024, el seu lideratge es pot
explicar per la seva condicio de capital comarcal, que
li confereix millor connectivitat, serveisirecursos. En
segon lloc, Manlleu (9,75%) i Centelles (9,14%) es
mantenen en un frec a frec. Aquests tres municipis
acumulen més de la meitat de les altes comarcals
(56,08%) del 2024. En una analisi acumulada (2015-
2024), Vic manté una posicié destacada, seguida per
Manlleu i Torell®.

ALTES EMPRESARIALS A LES COMARQUES D’OSONA | EL LLUGANES (2015-2024)
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Font: Registre Mercantil
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El registre acumulat de les altes empresarials dels
darrers 10 anys, indica que és el sector comerg (a
Fengros el 62% i al detall 38%) el qué acumula més
altes de noves empreses a la comarca (259), se-
guit per les noves empreses dedicades als serveis
a lactivitat economica (228) i les noves empreses
dedicades ala construccio (177). De fet, aquests tres
subsectors acumulen la meitat de les noves altes
empresarials (49,9%) d'aquests darrers deu anys.

Aquests tres subsectors son també els que han liderat
la creacio dempreses a Osona durant el darrer any.
Aixi,durant el 2024 es vanregistrar 29 noves empreses
del sector comerg, incloent-hi activitats a 'engrosi al
detall, 26 noves empreses dedicades adonar serveia
lactivitat econdmica, i 22 noves empreses dedicades
ala construccio.

Tot i que sectors com les TIC i els serveis técnics
d’arquitecturai enginyeria no soén liders en volum, re-
presenten arees amb gran potencial de creixement.

Destaca també el fet, que mentre s’han constituit 58
noves empreses del sector agricola-ramader en els
darrersdeu anys, el sector de 'agroindustria no apa-
reix entre el Top10, tot i ser l'especialitzacio productiva
delacomarca.Només 28 noves empreses agroindus-
trial s’han constituit des de 'any 2015 a Osona.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

TOP 10 SUBSECTORS AMB MES ALTES
EMPRESARIALS (2015-2024)

Comerg 259
Serveis a l'activitat economica 228
Construccié 177
Hostaleria i turisme 114
Tecnologies de la informacié i la comunicacio 64
Agriculturai ramaderia 58
Metall i electronica 52
Art, esportilleure 44
Automocid 43
Serveis financers 39

Font: Registre Mercantil
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ESPECIALITZACIONSPRODUCTIVES

Uns pocs subsectors, dels 24 en qué es classifiquen
les activitats econdmiques, concentren la majo-
ria dels llocs de treball dOsona. Els deu principals
subsectors en representen més del 80% dels llocs
de treball, i els tres primers n'agrupen 4 de cada 10:

SUBSECTORS A OSONA
Llocs de treball, 2024

Quimicai
farmacia

Serveis a
l'activitat
econdmica

Agricultura,
ramaderia i
pesca
2078

Fustai

paper
860

Construccio
4845

Observatori Socioeconomic dOsona

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Coneixement,

recercai
6015 cultura
6914

Metall i
electronica
7940

lagroindustria (11150), el comerg (11.029) i el metall i
lelectronica (7.940). Des de Pany 2008 I'especialit-
zacio productiva d'Osona, Fagroindustria, ha tingut
un creixement tan alt que ha passat de ser el quart
subsector a ser el primer.

serveis
socials
5089

Come re Servels

11.029 F=="

Hostaleria
i turisme G

el grafic \)

interactiu
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PRINCIPALS SUBSECTORS EN CONCENTRACIO DE
LLOCS DE TREBALL

Subsectors 2024 2008
Agroindustria A 14,5% 104%
Comerg A 14.4% 13,9%
Metall i electronica v 104% 14%
Coneixement, recercai cultura A 9,0% 74%

Serveis a l'activitat economica A 7.8% 5,3%

Salut i serveis socials A 6,6% 58%
Construccio v 6,3% 108%
Hostaleria i turisme A 4,5% 4,3%
Administracio publica A 4.2% 4,0%
Transport v 32% 34%
Agricultura, ramaderia i pesca v 27% 32%
TIC A 2,7% 19%

Observatori Socioeconomic d'Osona a partir de dades d’ldescat
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L’agroindustria, el metall i PFagricultura i rama-
deria son les agrupacions sectorials amb més
nivell d’especialitzacié a la comarca. Tots tres
subsectors tenen un posicionament destacat a
nivell catala; 'agroindustria osonenca representa
el 11,9% del sector a Catalunya, el metall el 10,4% i
lagriculturaila ramaderia el 6,/%.

Agroindustria
11150

llocs de treball

11,9% pes sectorial
14,5% pes a Osona

Metall

7.970

llocs de treball

5,8% pes sectorial
10,4% pes a Osona

s N
Agricultura i ramaderia

2.075

llocs de treball

6,7% pes sectorial
2,7% pes a Osona

%

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’OSONA

® Industria alimentaria ® Metall i electronica ™ Agricultura i ramaderia

LLOCS DE TREBALL 11.150
9.557

7.168 7.225

2008 2013 2019 2024
PES SOBRE EL SECTOR 11,9%
A CATALUNYA o

2008 2013 2019 2024
PES SOBRE EL TOTAL 1a2% 14,5%
D'OSONA

Observatori Socioeconomic dOsona,
apartir de dades d'ldescat

2008 2013 2019 2024

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D'OSONA | EL LLUGANES



APORTACIO SECTORIAL AL CREIXEMENT

Per una analisi més detallada de l'evolucid dels sub-
sectors, podem mesurar el creixement o decreixe-
ment a partir de les dades dels llocs de treball. Hi ha
tres periodes diferenciats, el primer (2008-2013)
va ser un periode de destruccié d’ocupacid, on
nomeés l'agroindustria (1%), la salut i serveis socials
(0,4%) i les activitats relacionades amb l'ocupacicd/
Etts (0,1%) van aconseguir créixer minimament. En
conjunt, entre el 2008i el 2013 els llocs de treball van
reduir-se a Osona un -14,8%. El periode 2013-2019
va ser un periode de creixementirecuperacio, quan
en conjunt els llocs de treball van incrementar-se
un 23,2%, i quasi tots els subsectors van aportar a
aquest creixement. A partir del 2019, es manté el
creixement, ja més moderat (14,3%), també per-
que letapainclou la pandemia, pero aquesta vegada
no és l'agroindustria qui més aporta siné el sector
comerg¢. | destaca el fre d'alguns subsectors com el
metall i l'electronica o hostaleria i el turisme.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

2008-2013

Agroindustria

Saluti serveis socials

Activitats relacionades amb locupacid
Veterinaria

Coneixement, recercai cultura
Energia, aiguairesidus

Indstries extractives

Serveis a lactivitat economica
Art, esportilleure

Serveis personals

Agricultura, ramaderia i pesca
Quimica i farmacia

Serveis de neteja industrial
Tecnologies de lainformacid i la comunicacic
Arquitectura i enfginyeria
Hosteleria i turisme

Administracié publica
Fustaipaper

Automocié

Serveis financers

Transport

Textil-confeccid

Industria d'art, artesanies i mobles
Comerg

Metalli electronica

Construccio

TOTAL

10%
04%
0,1%
00%
00%

00%
00%
-0,1%
-0,1%
-0,1%
-0,1%
-0,1%
-0,1%
-0,1%
-0,2%
-0,2%
-04%
-0,5%
-0,5%
-07%
-0,7%
12%
1,3%
-14%
-26%
-59%
-14,8%

Observatori Socioecondmic d'Osona, a partir de dades d’ldescat
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2013-2019

TOTAL

Agroindustria

Metall i electronica

Comerg

Coneixement, recercai cultura
Hosteleria i turisme

Serveis de neteja industrial

Salut i serveis socials

Construccid

Serveis a l'activitat economica

Art, esportilleure

Transport

Quimica i farmacia

Arquitectura i enginyeria

Activitats relacionades amb locupacio
Administracié publica

IndUstria d'arts, artesanies i mobles
Tecnologies de lainformacid i la comunciacio
Agricultura, ramaderia i pesca
Fustai paper

Serveis personals

Serveis financers

Teéxtil-confeccid

Veterinaria

Automocid

Industries extractives

Energia, iagua i residus

2019-2024

TOTAL

Comerg

Agroindustria

Coneixement, recercai cultura
Activitats relacionades amb l'ocupacié
Tecnologies de lainformacid i la comunicacio
Serveis a l'activitat economica
Administracié publica

Construccio

Serveis de neteja industrial

Salut i serveis socials

Metall i electronica

Transport

Art, esportilleure

Quimica i farmacia

Arquitecturai engnyeria
Veterinaria

Indstries extractives

Fustai paper

Serveis financers

Hosteleria i turisme

Industria d'arts, artesanies i mobles
Serveis personals

Automocid

Energia, aiguairesidus
Agricultura, ramaderia i pesca
Teéxtil -confeccid

232%
44%
29%
24%
2,0%
18%

14%
14%
12%
10%
0,8%
0,7%
0,5%
04%
04%
04%
0,3%
0,3%
0,3%
02%
02%
02%
01%
00%
0,0%
0,0%

14,3%
2,3%
2.2%

14%
13%
12%
12%
12%
0,8%
0,8%
0,7%
0,6%
0,3%
0,3%
0,3%
0,2%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

-14,8%

-0,1%
-0,1%
-0,1%
-0,1%
-0,1%
-0.3%
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PRODUCTIVITAT LABORAL

L'evolucidé de la productivitat laboral a Osona, mesu-
rada a través del PIB per lloc de treball, evidencia el
ritme de creixement diferent entre el PIB i els llocs
de treball a partir del 2017, quan en el periode de
maxima recuperacio economica després de la crisi
financera es va arribar al nivell més baix de produc-
tivitat laboral. A partir del 2018 leconomia comarcal
va entrar en fase de desacceleracid, fins al 2020, quan
les condicions de la pandémia van afavorir el sector

CREIXEMENT DEL PIB I ELS LLOCS DE
TREBALL A OSONA

e P|B (milions €) === Llocs de treball

8%

/M f
/ \J

2%

-4%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

agroalimentari osonenc, augmentant la productivitat
laboral. Osona, té una alta dependéncia de la dinami-
ca d’aquest sector, i un model productiu basat en la
intensitat de treballi no en la intensitat de coneixe-
ment, amb predomini d'ocupacions que generen poc
valor afegit. Aixi, a nivell catala, lindicador per Osona
(71.658,67€) se situava l'any 2022, no només per sota
la mitjana catalana (77.015,95€), siné entre les 10 co-
marques amb menys PIB per lloc de treball.

PRODUCTIVITAT LABORAL A OSONA
(PIB PER LLOCS DE TREBALL)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

76.000,00€

74.000,00€

72.000,00€

70.000,00€

68.000,00€

66.000,00 €

64.000,00€

Font: Observatori Socioeconomic dOsona - Font: Idescat
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PIB PER LLOC DE TREBALL

PIB per oo de trebal

Ribera d'Ebre
Terra Alta
Bergueda
Vallés Oriental
Garraf

Selva

Baix Llobregat
Alt Emporda

© 0 N O O A W N =

Noguera

10 Garrigues

1 Alt Penedeés

12 Anoia

13 Conca de Barbera
14 Plad'Urgell

15 Baix Camp

16 Urgell
17 Alt Camp
18 Alt Urgell

19 Pallars Jussa

20 Segarra

21 Alta Ribagorga
22 Vallés Occidental
23 Baix Penedés
24 Baix Emporda
25 Moianes

26 Pallars Sobira

27 Maresme

Catalunya
28 Bages
29 Tarragoneés
30 Priorat

31 Pla de I'Estany
32 Garrotxa

33 Baix Ebre
Osona
35 Montsia

36 Barcelonés

37 Solsones

38 Segria
39 Aran
40 Gironés
41 Ripolles

42 Cerdanya

Font: Observatori Socioeconomic dOsona - Font: Idescat

260.87041€
10413897 €
10011384 €
9442696 €
9117720 €
9041558 €
8899943 €
8713047€
87044.80€
8619796 €
86.33948€
8517903 €
84.596,43€
84.39265€
8418521€
8417543€
83.25545€
8176274 €
81208,38€
80.53869€
7992958 €
7950445€
7949143 €
7908462€
7882070 €
77686,27€
7729130€
7701595 €
7645980 €
7574058 €
7391473€
T7377714€
7358708 €
7348302€
71.658,67 €
7126007€
7070047€
69.26335€
6814443 €
6251582€
6115390 €
60.87760€
5611206 €
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INTENSITAT TECNOLOGICA
| DE CONEIXEMENT

Per analitzar el valor afegit que poden produir els llocs
de treball localitzats en un territori un dels indicadors
éslaintensitat tecnologicade laindUstriailaintensitat
de coneixement dels serveis. Sibé a Osonael pesdels
serveis intensius en coneixement (48,6%) és forca
similar al de Catalunya (49,4%), és a la industria on
hi ha una diferencia aclaparadora; mentre al conjunt
del territori catala hi ha un 34,4% d'industria de mit-
jana- alta tecnologia i d’alta tecnologia, a Osona
aquest tipus d'industria només representa el 16,4%.
Ilaindustria de baixa tecnologia, que a nivell catala és
el 39,4%, alacomarca és el 59%. En canvi, els serveis
intensius en coneixement presenten nomeés diferen-
cies enladistribucié de les tipologies. Per exemple, a
Osona hi ha 3,2 pp menys de serveis de mercat que
a Catalunya, pero 6 pp més d’altres serveis intensius.

Una dadaadestacar és el fet que en els darrers quin-
ze anys Osona hareduit el pes de laindustria d’alta
tecnologia i de mitjana-alta tecnologia en 3,4 pp,
mentre que a Catalunya 'ha augmentat en 1,4 pp. En
canvi els serveis no intensius en coneixement s’han
reduit als dos territoris.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

INDUSTRIA PER INTENSITAT TECNOLOGICA
(DES-24)

Industria d’alta tecnologia
79%

M s2%

Industria de mitjana-alta tecnologia

26,5%
I 132%

Industria de mitjana-baixa tecnologia
26,3%
I 2:5%
Industria de baixa tecnologia
39,4%

59,0%

SERVEIS PER INTENSITAT DE CONEIXEMENT
(DES-24)

Altres serveis intentius en coneixement
30,6%

36,6%

Serveis financers
2,2%
I 09%
Serveis intensius en alta tecnologia
6,1%
B s9%
Serveis de mercat intesius en coneixement
10,5%
7o
Serveis no intesius en coneixement
50,6%

I 51.4%

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d’ldescat
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Catalunya = Osona
(DES-09)
Industria d’alta tecnologia
6,1%

B a7
Industria de mitjana-alta tecnologia

26,9%
I 5.1
Industria de mitjana-baixa tecnologia

27,5%
N 24.0%
Industria de baixa tecnologia

39,5%
(DES-09)
Altres serveis intentius en coneixement
28,7%
35,8%
Serveis financers
3,6%
B 22%
Serveis intensius en alta tecnologia
3,4%
I 6%
Serveis de mercat intesius en coneixement
9,0%
B 53
Serveis no intesius en coneixement
55,3%

N 54,1

55,6%
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EL SECTOR SALUT I SOCIAL

El sector salut ocupa la tercera posicié de Fecono-
mia catalana en termes de valor afegit i docupaciod,

segonslinforme “El sector salut a Catalunya” publicat Serveis
pel Centre de Treball, Econdomic i Social (CTESC) de o sanitaris _

, . R L Adminis- Serveis
Catalunya l'any 2024. A nivell catala la contribucié del racid e

sector al PIB ha passat del 7,1% l'any 2022 al 9% del
PIB, i representa el 10,9% de l'ocupacio catalana.
A més, Catalunya concentra el 17,3% de 'ocupacio Assegu-
del sector de l'estat espanyol, per davant dAndalusia égnscae;jt
(16,7%) i Madrid (14%).

El CTESC defineix el perimetre del sector salut com
les activitats que permeten, directa 9 indirectament, Equips
la prestacio dels serveis sanitaris. Es a dir, tot 'eco- medics
sistema dels serveis sanitaris i de salut publica i de
serveis socials, que inclou els serveis dambulancies,

les farmacies, les cliniques dentals, els serveis de fisi- m:tnrtus Comerg
oterapia, dortopédia, daudioprotesis, les Optiques.... e al detall
Aixi com la indUstria i serveis auxiliars vinculats (TIC,
logistica i transport, neteja, bugaderia, catering...).

Comer¢
a
I'engros

El sector salut és un sector clau de Feconomia d’'un Font: El sector salut a Gatalunya (CTESG, 2024)
territori; és un sector amb importants efectes mul-

tiplicadors de valor afegit (0,80) i ocupacié (15,01),

molt per damunt de la mitjana del conjunt dels sectors

(0,701 14,35 respectivament).

A Osonal'ecosistema del sector salut és estrategic,
un sector d’alt valor afegit en una comarca on hihaun
déficit de serveis intensius en coneixement.
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Segons l'estudi “Mapeig del sector salut i social a
Osona” (Creaccid, 2023), que va realitzar una quanti-
ficacid del sector a partir de laintegracié de les dades
de diferents registres, hi ha 148 entitats sanitaries i
socials que ocupen entre 4.200-4.430 persones
de manera directa. D'aquestes, el 76% son dones i

el 86% resideixen a Osona. Una altra dada de l'estu-
di és que el 75% de les ocupacions corresponen a
personal sanitari. L'estudi també identifica un 39%
d'empreses privades en el sector on treballen el 13%
de les treballadores i treballadors.

A

{ =8 ) 1 SEGONS COMPTES DE
1 } I COTITZACIO DE LA
1 147 4.427 | SEGURETAT SOCIAL

SEGONS DADES DEL SEGONS DADES DEL SEGONS LA LLEI DE I empreses treballadors ’]

REGISTRE DEPARTAMENT DE JUSTICIA -
PRESSUPOSTOS DE
MERCANTIL A SABI DE LA GENERALITAT LA GENERALITAT
A A = a
i i S v

+ 86

entitats

58 561

empreses treballadors

% 4

Assalariats en

empreses
privades de SL

Medi Ambient

ACTIVITATS
AUXILIARS

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Assalariats
del Tercer
Sector

Esterilitzacio
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1.372 _ 1.777 491 148 4.201
organismes i balladors
treballadors publics treballadors treballadors entitats treba
TOTAL
Assalariats Treballadors QUANTIFICAClé
d’organisme en regim
g
s publics d’autonoms SECTOR

Cuina Comptabilitat

Qualitat

Prevencio

Comunicacio

Compres

Font: Mapeig del sector salut i social a Osona, Creaccié 2023
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Alguns delsreptes que el sector had’abordar tenen
a veure amb la transformacio sociodemografica, i
com el sector és capag de garantir la qualitatilequitat
social. Per0 també hihareptes transversals als que el
sector salut s'afronta. Segons l'informe “Mercado de
trabajo en el sector de Healthcare” (Randstad research,
2024), aquest és un dels sectors amb més dificultat
per cobrir vacants, i sespera unarotacio de locupacié
global del 22% en els propers cinc anys. Es un sector
altament professionalitzat on predominen treballa-
dors i treballadores amb estudis superiors (50%), i
només el 18% té estudis no professionals. | alhora és
un sector molt feminitzat, on el 76% de les ocupades
son dones. Per altra banda, el sector ha de fer front
en els propers anys al repte del relleu generacional;
el grup de treballadores i treballadors més nombroés
éselde 45 a 54 anys, seguit pel grup de persones de
55 anys i més. El sector també haura de fer front al
procés de digitalitzacid i tecnificacio; avui dia, el 32%
de les tasques desenvolupades en aquest sector
estan automatitzades, i es preveu que Fany 2027 ho
estaran el 43%.

Per altrabanda, des del CTESC alerten de les dificul-
tats que té el sector per introduir canvis i millores,
de lainsuficiéncia de recursos economics i l'infrafi-
nancament com a barrera per atraure i fidelitzar el
talent. Proposen per donar resposta alesamenaces
del sistema actual de salut actuacions orientades a
reforcar les interrelacions que es produeixen dins el
propi sistema, com posar en valor el lideratge que hiha

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

a Catalunya tant en salut com en el sector farmacéu-
ticila biotecnologia. També impulsar la collaboracié
publicoprivada, iaccedir amés finangament europeu,
i implementar els canvis necessaris per abordar la
transicio verda i femergéncia climatica.

En aquesta linia, Osona disposa de PIRIS-CC, I'Insti-
tut de Recerca i Innovacio en Ciéncies de la Vida
i de la Salut de la Catalunya Central, constituit l'any
2022 com aresultat d’'una alianga estrategica entre
17 institucions académiques, sanitaries i socials del
territori, per connectar els agents i buscar solucions
professionals.
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LLOCS DE TREBALL

Des de larecuperacio de la crisieconomica financera
a partir de l'any 2013, la comarca d’Osona conjunta-
ment amb el Lluganés ha experimentat un creixe-
ment sostingut en Pocupacid, tot i registrar algunes
fluctuacions al llarg del periode. Al segon trimestre
de 2018 es va assolir una xifra destacada, amb 67.645
llocs de treball. A partir daquell moment i fins al tan-
cament de 2024, l'evolucié laboral pot dividir-se en
tres fases clares: estabilitat inicial, impacte de la
pandémia i una forta recuperacié que culmina en
un maxim historic de 76.954 llocs de treball al juny
de 2024.

Aquest recorregut, perd, com assenyalavem anterior-
ment, no ha estat lineal. Lany 2020 va marcar un punt
d'inflexié significatiu. Lesrestriccions derivades dela
COVID-19 van frenar el creixement i van situar els llocs
de treball en nivells similars als de 2018. No obstant
aixo, a partir de 2021, la reactivacié economica va
posar en marxa amb 11 trimestres consecutius de
creixement fins a mitjans de 2024, gracies al bon
funcionament de sectors predominants en lestructura
productiva comarcal com la industria i lagroalimen-
tacio.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

L'exercici del 2024 es tanca amb una lleu estabi-
litzacid, amb 74.842 llocs registrats al desembre.
Aquestes dades reflecteixen una economia regional
resilient i que ha estat capag de superar adversitats
com les de la pandémia, gracies al predomini d'un
sector essencial com el de laindustria agroalimentaria.
Per0 és aquest fet també el que la fa una economia
vulnerable, molt depenent de l'evolucioé del context
global d'aquest sector.

Evoluci6 dels llocs de treball a Osona i el Lluganés (2012-2024) OBSERVATOR!
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Quant a la distribucid sectorial dels llocs de tre-
ball, Osona presenta una economia més diver-
sificada en termes sectorials que el conjunt de
Catalunya, amb tot, amb un pes significativament
més alt de laindustriaiuna presenciarellevant del
sector primari. Catalunya, en canvi, esta molt més
terciaritzada, amb el sector serveis dominant de
manera aclaparadora. Aquestes diferencies son
coherents amb les caracteristiques estructurals
de lesduesregions, ja que Osona té una forta tra-
dicid industrial i agricola-ramadera, mentre que
Catalunya en general té un major enfocament en
el sector serveis.

La divisio entre regims assalariats i autbnoms se-
gueix patrons previsibles segons les necessitats
estructurals dels sectors. Els sectors més indus-
trials, publics o de gran escala (com administra-
cid, agroindustria i quimica) son dominats per
assalariats. La forta industrialitzacio d'Osona es
veu en el predomini d'assalariats en sectors com
lagroindustria i el metall. En canvi, la ruralitat i les
activitats tradicionals, expliquen el pes relatiu
dels autonoms en agricultura, construccié i ser-
veis personals.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

OSONA - LLOCS DE TREBALL PER SECTOR

59,7%

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d'ldescat

CATALUNYA - LLOCS DE TREBALL PER SECTOR

79,3%

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d’ldescat

2,1%

0,9%
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= Primari

= Primari

13,7%

— Industria

31,2%

6,3%

— Industria

6,2%

Construccio

Construccio

— Serveis

— Serveis
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El pes dels autonoms ales actuals comarques d'Oso-
naiel Lluganés ha estat tradicionalment superior a
lamitjana catalana. D'una banda per I'existencia d’'un
sector agricola-ramader, on els autbnoms tenen una
presencia destacada, perd també per 'existencia du-
rant uns anys dels anomenats “falsos autonoms”, vin-
culats acooperatives que donaven servei alaindustria
carnia osonenca. El creixement del sector agroindus-
trial després de la crisi financera del 2008 va provocar
unaugment historic daquests “falsos autonoms”,amb
valors que superaven el 27% dels llocs de treball. No va
ser fins el periode 2017-2018,amb l'aflorament i control
d'aquesta practica, que molts d'aquests treballadors
van passar al regim general assalariat, reduint dras-
ticament el pes dels autbnoms en els llocs de treball
de la comarca com es mostra a la grafica.

A Osona la proporcié d’autbnoms va disminuir més
de 6.9 pp entre 201812024, mentre la caiguda a Ca-
talunya el descens ha estat de 1.5 punts en el mateix
periode.

En resum, toti que Osona i el Lluganés tenen una
estructura amb més presencia d’afiliacions als regim
d'autdnoms, aquests s’han anat reduint aproximant-se
cada vegada més a un model de treball assalariat
meés similar al catala.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Pes dels autonoms sobre els llocs de treball OBSERVATORI
Comparativa trimestral (2012-2024)
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OCUPACIO

L'ocupacio laboral més freqiient a Osonai el Lluga-
nésson els llocs de treball a la industria alimentaria,
que en conjunt sumen 7.935,i representen el 10,6% del
total. La segona ocupacio més frequient és el peonat-
geindustrial (5.013),ilaterceralesi els professionals
de 'ensenyament (3.513).

Ara bé, hi ha diferencies importants quan analitzem
les dades segons el génere.

Sibé locupacié més freqlient és, en ambdods casos, a
la indUstria alimentaria (3.066 dones i 4.869 homes)
,destaca la preséncia de les dones en Fambit edu-
catiu en totes les etapes (2.685), aixi com a depen-
dentes a les botigues (2.118) i com a professionals
de la salut (1.821).1 en el cas dels homes destaquen
com a peons industrials (3.252), com a treballadors
de la construccié (3.171) i com a conductors de ve-
hicles (2.199).

Un fet que també destaca és que en el cas de les do-
nes, dues de les quatre ocupacions més freqlents
son ocupacions qualificades, fet que no passa amb
els homes.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’OSONA

LES 10 OCUPACIONS MES FREQUENTS
DELS HOMES A OSONA

Treballadors industria alimentacio

Peons industrials

Treballadors de la construccio

Conductors vehicles | transport

Mecanics ajustadors maquinaria

Operadors instal-lacions i maguinaria fixes
Soldadors, muntadors estructures metal-liques, sim.
Representants, agents comercials i similars
Treballadors agricultura i ramaderia

Peons transport, descarregadorsi reposadors
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LES 10 OCUPACIONS MES FREQUENTS
DE LES DONES A OSONA

Treballadores industria alimentacio

Mestres d'educacio primaria, secundaris i superior
Dependentes botigues i magatzems

Professionals de la salut

Peonsindustrials

Administratives sense atenci¢ al public
Administratives amb atencié al piblic ncaa
Personal de neteja

Operadores instal-lacions i maquinaria fixes

Treballadores que tenen cura persones, serv. salut

LES 10 OCUPACIONS LABORALS MES FREQUENTS A OSONA

Treballadors inddstria alimentacio

Peons industrials

Professionals ensenyament primari,
secundari i superior

Treballadors de la construccic
Dependents botigues | magatzems
Operadors instalacions | maguinaria fixes
Professionals de la salut

Conductors vehicles i transport urba
Personal de neteja

Administratius sense atencid al pablic

Homes
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El 35,3% dels ocupats/des a la comarca tenen
entre 30 i 44 anys. Son el grup d’edat majoritari i
predominen en quasi totes les ocupacions, excep-
te entre els directors i gerents, i els treballadors
dedicats a 'agricultura i la ramaderia, on hi pre-
dominen de maneramolt destacada els majors de
55 anys (42,7% dels carrecs directius i 37% dels
treballadors d’agricultura i ramaderia).

En el grup dels professionals cientifics i intel-lec-
tuals hi predominen les persones d’entre 30 a 44
anys (41%), perd també aquest grup d'edat predo-
mina entre les ocupacions elementals (37,8%),
i les ocupacions d’artesania, industrials i de la
construccié (37,6%), aixi com en les ocupacions
d’oficina, comptables i administratives (36%). En
el grup mésjove, els menors de 30 anys, d'ocupen
principalment en la restauracid i el comerg, on 1
de cada 4 sén joves. En canvi, els joves tenen molt
poca preséncia entre elsllocs de treball de direccio
i geréncia (6,1%) i en les ocupacions agricoles i
ramaderes (8%d).

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d'ldescat

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

OSONA. QUINA EDAT TENEN ELS OCUPATS DE CADA GRUP?

(%) Poblacié ocupada. 2022

Directorsigerents

Professionals cientifics i intellectuals

Tecnics i professionals de suport

Empleats oficina, comptables i administratius
Treballadors restauracié, personals i venedors
Treballadors de I'agricultura i ramaderia

Artesans, treballadors industrials i de la construccid
Operadors installacions i maquinaria, i muntadors
Ocupacions elementals

Total

Observatori Socioecondmic d'Osona, a partir de dades d’ldescat
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6,1%
16,3%
19,0%
16,5%
24.8%
8,0%
13,8%
14,3%
18,8%
177%

204%
410%
34,8%
36,0%
306%
297%
376%
33,3%
378%
35,3%

30,9%
25,9%
28,5%
314%
24,6%
25,5%
294%
30,7%
275%
277%

42,7%
16,7%
178%
171%
201%
370%
191%
218%
158%
19,3%
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L'evolucio de 'ocupacid per nacionalitat ens mostra
que durant el periode 2013-2024 el creixement de
Pocupacio estrangera sempre ha estat superior a
Focupacio de les persones autoctones. Nomésenel
moment més profund de la crisiecondmica, l'any 2013,
locupacié de persones de nacionalitat estrangera
va decréixer més que la no estrangera, recuperant el
ritme de creixement intensament a partir del 2014 fins
lactualitat. Tot plegat consequiencia de l'altademanda
d’'ocupacio del sector agroalimentari, només amb el
parentesi de l'any 2020 amb la pandémia. La variacio

interanual de l'ocupacio estrangera el 2024 ha estat del

6,1%, mentre que l'ocupacio no estrangera ha estat de

[1%. Aixi, el creixement dels llocs de treball a Osona,

que han estat a maxims historics en els darrers mesos,
s’ha produit per 'augment de Focupacié estrangera,
i s’ha caracteritzat per un nivell de qualificacié dels
nous llocs de treball baix.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

VARIACIO INTERANUAL DELS OCUPATS PER NACIONALITAT. OSONA 2013-2024
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OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Si analitzem les ocupacions amb més temporalitat
durant el periode 2015-2024, observem que determi-
nats sectors han registrat nivells constantment elevats
de contractacio temporal.

Enprimerlloc, el personal dels serveis de restauracio,
personals, proteccid i venedors han mantingut una
altatemporalitat al llarg de la serie historica, represen-
tant aproximadament el 20%-22% de la distribucio
total. Aquest grup presenta la taxa de temporalitat
mes elevada, fet que s'explica per la rotacio inherent
a sectors com la restauracio, el comerg i els serveis,
on els contractes de curta durada sén habituals, es-
pecialment durant les temporades de més activitat.

D’altrabanda, els nous llocs de treball qualificats en
activitats agricoles, ramaderes, forestals i pesque-
res han representat al voltant del 20% de la contrac-
tacié temporal. La naturalesa estacional d’aquestes
activitats, especialment en determinats periodes de
Iany, contribueix significativament aaquest fenomen.

Les ocupacions elementals, que engloben feines
poc qualificades, han registrat percentatges elevatsi
relativament estables de treballadors temporals, situ-
ant-se entre el 33%i el 40%. La temporalitat en aquest
grup es deu principalment ala naturalesa delsllocs de
treball, sovint vinculats a sectors com la construccio, el
comerg i altres activitats amb una forta dependéncia
de les necessitats estacionals.

Pel que fa al personal operador d’instal-lacions i
maquinaria, i de muntatge, aquest grup ha mostrat

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES

fluctuacions en la seva taxa de temporalitat. Toti que
la seva temporalitat €s menor en comparacio amb
altres sectors, continua sent un factor rellevant dins
daquest col-lectiu.

L'any 2024, els llocs de treball de serveis i les ocu-
pacions elementals segueixen sent els grups amb
un major grau de temporalitat, en linia amb les ten-
dencies observades en els anys anteriors. Aquests
col-lectius es concentren en sectors on la contractacid
temporal és més recurrent, especialment per cobrir
periodes de major demanda.
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SALARI MITJA BRUT ANUAL ALS MUNICIPIS
>40.000 HABITANTS

L'Observatoridel treball i Model Productiu publica les
dadesdel “Els salaris a Catalunya, a partir de les dades
de la Mostra Continua de Vides Laborals”. estadistica
ofereix dades dels treballadors dels comptes de co-
titzacié dels 32 municipis catalans de més de 40.000
habitants, entre els quals hi ha Vic. El salari mitja brut
anual a Vic és de 29.081,75€, un 4,9% inferior a la
mitjana de Catalunya (30.515,34€). Només 9 municipis

SALARI BRUT ANUAL. 2023

Barcelona ciutat 34.04679€
Barcelona provincia 3176368 €
Catalunya 3051534 €
Mollet del Valles 2978727 €

Vilafranca del Penedés 2941721€

Vic 29.08175 €
Manresa 28.37642€
Granollers 2784506 €

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

dels 32 se situen per damunt de la mitjana catalana.

Comparant el salari mitja amb altres ciutats mitjanes,
el salaria Vic se situa per sota del de Mollet del Valles
i Vilafranca del Penedés, perd per damunt del de Gra-
nollers i Manresa. Destaca Vic com al municipi amb
la bretxa de génere més baixa; les dones tenen un
salari un -10% inferior als homes.

3838226€ 2998096 € -22%
36.266,19€ 2807599 € -20%
3376571€ 27060,81€ -20%
3357276 € 2583719€ -23%
3431777€ 2515997 € -21%
30.603,22€ 2744352 € -10%
3176987 € 26.089,18€ -18%
3155124 € 2354644 € -25%
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Esplugues de Llobregat

Gava

Sant Cugat del Vallés

Viladecans

Cornella de Llobregat

Barcelona

Hospitalet de Llobregat (L")

Rubi

Sant Feliu de Llobregat

Tarragona

Sabadell

Vilanova ila Geltru

Sant Boi de Llobregat

Mollet del Vallés

Girona

Matard

Vilafranca del Penedés

Vic
Prat de Llobregat (El)

Manresa

Cerdanyola del Vallés

Granollers

Badalona
Lleida

Terrassa

Reus

Igualada

Castelldefels

Figueres

Santa Coloma de Gramenet

Blanes

Lloret de Mar

Observatori del treball i Model productiu, a partir de la MCVL

30.21463 €
36.446,64 €
3573101 €
35.312,87 €
34.939,52 €
34.046,79 €
32.617,55 €
31.431,78 €
31.014,88 €
30.399,31 €
29.909,49 €
29.889,50 €
29.888,01 €
20.787,27 €
20.500,43 €
29.466,31 €
20.417,21 €
20.081,75 €
28.441,61 €
28.376,42 €
27.857,17 €
27.845,06 €
27.769,21 €
27.624,16 €
26.810,35 €
26.141,98 €
26.020,42 €
25.975,20 €
23.747,55 €
22.989,66 €
2274961 €
21.179,55 €

Total Catalunya
3051534 €


https://observatoritreball.gencat.cat/ca/ambits_tematics/salaris/mcvl/
https://observatoritreball.gencat.cat/ca/ambits_tematics/salaris/mcvl/

Per edat, a Vic els menors de 30 anys perceben SALARI BRUT ANUAL PER EDAT. 2023

WeoniuRetlibdeitotatorbobbliolN 00000 | .
30i 44 anys, i un -39,6% inferior a les persones

, . . o Barcelona ciutat 3404679€ 2218621€ 3462628¢€ 3933646 €
dentre 45 i 64 anys. Diferéncies similars a la dels

L Barcelona provincia 3176368 € 2096598€ 3219775 € 3598421€
altres municipis.

Catalunya 3051534 € 2056684 € 3095482€ 3427217€

En canvi, per sectors a Vic S’aprecien diferénci- Mollet del Valles 2978727 € 19028,85€ 29.35731€ 3461047€
es méS Significatives_ Per exemple, e|S Salaris a |a Vilafranca del Penedés 2941721€ 16.05570€ 2996785€ 3361057 €
industria son els més baixos a nivell territorial Vie 2908175 € 19.383,07€ 3027444 € 32106,55€
(30091,55€) de|S 32 municipis de més de 40000 Manresa 28.37642€ 1957394 € 30.522,81€ 30.36715€
habitants de Catalunya només 6 tenenun Salari a |a Granollers 2784506 € 1975887 € 27970,31€ 3107780€
industria més baix que el de Vic (Blanes, Sabadell,
Lleida, Igualada, Figueres i Santa Coloma de Gra- SALARI BRUT ANUAL PER SECTOR. 2023

menet). El salari mitja brut a la industria a Catalunya

és de 35.476,82€. | o@ | esrie | Comiwod | Sees |

Barcelona ciutat 3404679€ 4439892€ 3344724€ 3335275€
Alsector de la construccio i del sector serveis, tot Barcelona provincia 3176368 € 3702482¢€ 2980710€ 3093301€
i que el salari mitja brut a Vic és també inferior a la Catalunya 3051534 € 3547682€ 2839460 € 2968517€
mitjana, la distancia no és tanaltacom alaindustria. Mollet del Valles 2078727€ 4061392€ 2695086 € 2801971€
. . . Vilafranca del Penedes 2041721€ 4512349€ 2767163 € 2747290€
Siacotem la comparativa amb la mitjana de la pro-
. . y N Vic 2908175 € 30.09155€ 27627,07€ 28.84051€
vincia de Barcelona, els salaris a Vic son molt més
. . Manresa 2837642€ 3112083€ 34.34503€ 2762314€
inferiors.
Granollers 2784506 € 3494904 € 2668203€ 2551275€

Observatori del treball i Model productiu, a partir de la MCVL
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CONTRACTACIO

La reforma laboral, que va entrar en vigor durant el
segon trimestre del 2022, va provocar un canvi sig-
nificatiu en els patrons de contractacié a Osona.
Fins aleshores, la comarca es caracteritzava per una
elevada temporalitat, amb periodes en qué més del
80% dels contractes eren temporals. Amb la nova
normativa, aquesta dinamica va canviar i el pes dels
contractesindefinitsitemporals es va aproximar,amb
una taxa de temporalitat del 54,2%.

Pero la reforma laboral també ha tingut un efecte en
la durada dels contractes, incrementant la rotacio
laboral. En aquests darrers anys s’ha observat unare-
duccid dels contractes temporals de més de 3 mesos
i un augment dels de curta durada, els inferiors a 1
mesiels d'1a 3 mesos. Aquest canvid’ajustamentala
nova legislacio haimpactat directament en lestructura

Osona
28,9% 54,2%
Taxa de parcialitat Taxa de temporalitat
26,4% 54,2%
Catalunya Catalunya

Imatge del visor de contractacié Observatori Treball i Model Productiu

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

de la contractacio temporal que s’ha reduit sobre el
total,amb unataxa de temporalitatigual a la catalana,
pero ha consolidat la tendéncia cap a contractes de
molt curta durada.

Durantlany 2024 es van registrar 42.006 contractes
nous per treballar a empreses d'Osona, signats per
33.349 persones, el que representa un index de ro-
tacio laboral de I',3. D'aquestes persones quasi 7 de
cada 10 eren residents d'Osona (22.910 treballadors/
res).

Per altra banda, 9.099 persones d’'Osona van ser
contractades per treballar fora de la comarca. En
conjuntlataxa de retencié comarcal o d'autocontencio
(71,6%) és alta.

TAXA DE RETENCIO - 2024

Garrotxa T4,7%
Osona 716%
Bages 67,8%
Ripolles 617%
Vallés Oriental 551%
Alt Penedés 542%
Anoia 51,5%

Observatori del treball i Model productiu

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES

PAG 32



Ara bé, la capacitat de retencid laboral del territori
mostra diferéncies destacades per als diferents
perfils professionals. Hi ha ocupacions en que no
hi ha prou residents per cobrir els llocs de treball i
en canvi n’hi ha d’altres on hi ha un excés, i aquests
perfils han docupar-se fora d'Osona.

Pel que fa al déficit de treballadors, destaca consi-
derablement els llocs de treball com a peons de la
industria alimentaria, que durant el 2024 va contractar
1433 persones que no residien a Osona. Segueixen
els operadors i muntadors, amb un déficit de 356
treballadorsi els treballadors ocupats en proteccid i
seguretat (321). Per contra,a Osona hiha un excés de
persones treballant en ocupacions no qualificades
del sector dels serveis (noinclou el comerg), unes 327
persones que es van contractar en aquestes ocupaci-
ons fora de la comarca. Seguides de les ocupacions
dels professionals de l'art (157), de les ciencies socials
(128) i 'hostaleria (121).

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DEFICIT DAQUESTS TREBALLADORS PEL TEIXIT PRODUCTIU D’'OSONA

Peons de la industria alimentaria
Operadors i muntadors
Treballadors de proteccié i seguretat
Conductors

Tecnics sanitaris

Treballadors de serveis personals
Teécnics industrials

Directorsi gerents

Professors i mestres

Tecnics de serveis professionals
Peons transport i logistica
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L'analisi de la demanda de perfils professionals per
activitat econdmica mostra 'alta demanda de tre-
balladors/es de laindustria alimentaria, pel volum de
llocs de treball que representa i pel creixement dels

cap a empreses d’altres territoris d’alguns perfils
professionals, com per exemple les persones ocu-
pades en el sector TIC o en el sector financer que
resideixen a Osona pero treballen fora de lacomarca.

darrers anys. Aquest déficit contrasta amb expulsio

SALDOS PER ACTIVITATS ECONOMIQUES

Més contractes dels que els
Encaix per activitat economica residents poden cobrir.

(necessitat)

17.076
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*La xifra mostra el total de contractes registrats l'any 2024 Observatori del Treball i Model Productiu
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Durant el 2024, el 67,1% de les persones contracta- NIVELL DE QUALIFICACIO DELS NOUS LLOCS DE TREBALL

des a Osona desenvolupaven una ocupacio classi-
ficada com de nivell elemental. Aquest és el model

de creixement que s’ha produit a la comarca durant Elemental 67,1%
els darrers anys, un creixement economic vinculat a Intermedi 16.5%

uns llocs de treball poc qualificats, amb salaris baixos,

alta rotacio laboral, i sense necessitat de formacio. Elevat _ 16,4%

Com s'observatambeé en l'analisi de l'encaix de la con-

traCtaCié pel’ aCtiVitat econ(\)mica, a Ia péglna ante' Observatori Socioeconomic dOsona, a partir de les dades de lOTMP

rior, Osonaimporta treballadores i treballadors poc
qualificats, principalment per treballar a la industria
alimentariaiels serveis auxiliars (principalment la ne-

Grup d'ocupacié Contractes Persones contractades index rotacid laboral

- . . ipr Ocupacions elementals 41,5% 35,7% 16
teja industrial), i exporta treballadors qualificats del ° ° 0
. . .o . Treballadors de restauracio, personals, proteccié i venedors 191% 20,7% 13
sector TIC, sector financer i d'activitats professionals.
Operadors d'installacions i maquinaria, i muntadors 94% 10,7/% 12
Tecnics i professionals de suport 91% 93% 14
Treballadors qualificats de laindustria ila construccid 6,8% 8,6% 11
Empleats comptables, administratius i empleats d'oficina 6,4% 74% 12
Tecnics i professionals cientifics i intellectuals 6,9% 6,7% 14
Treballadors qualificats del sector primari 0,4% 0,5% 11
Directorsigerents 0,3% 0,4% 10
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El 66,8% dels llocs de treball dels nous contractes
tenen risc d’'automatitzacid. A Catalunya la xifra és
del 64,4%.

Observant el ranquing de contractacio per activitat
economica s'observa que l'activitat que genera més
ocupacid, laindustria alimentaria, és també una de les

que té un risc més alt d'automatitzacio. 66,8% 64,4%
Risc d'automatitzacié Catalunya
Osona

NOMBRE DE CONTRACTES PER SECTOR D’ACTIVITAT
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OFERTES LABORALS

Entre el darrer trimestre del 2024, els portals de les
principals empreses de treball temporal d'Osona
(Manpower, Randstad, Eurofirms, ttvicilntac)i Linkedin
van registrar un total de 185 ofertes laborals.

Aquestes ofertes laborals es localitzen majoritari-
ament a la part centre-nord d’Osona. | segueixen
el corredor de la linia ferroviaria R3 i la carretera C17,
on es concentra bona part de l'activitat productiva,
especialment al voltant dels principals eixos de co-
municacio.

En linia amb l'estructura productiva del territori,
Pagroindustria lidera les ofertes laborals amb un
31,3% del total, seguit del metall i I'electronica
(23,2%) i del comerg (10,2%). En conjunt, aquests
tres ambits concentren prop de dos tergos del mercat
laboral temporal, amb un 64,7% de les vacants. Per
contra, altes ocupacions de més valor afegit, com la
veterinaria i les TIC, han tingut en aquest darrer tri-
mestre de l'any una preséncia nul-laen aquests portals
d'Osona.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Nombre d'ofertes laborals per subsector
4rt Trimestre 2024
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Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir dels portals de Manpower, Randstad, Eurofirms, ttvic, Intac i LinkedIn
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Territorialment, més de la meitat de les ofertes cor-
responien a llocs de treball a empreses ubicades
a Vic, xifra que representa el 53% del total. Aquest
fet s'alinea a les localitzacions dels llocs de treball de
la comarca, que s'ubiquen principalment en aques-
ta area. Entre les ofertes laborals dempreses de Vic
hi predominen les del sector de l'agroindustria, amb
14,6% ofertes; el metall i electronica, amb 10,3%; el
comerg,amb 8,6% i els serveis alactivitat economica,
amb 3,8%. Altres sectors, com els serveis financers,
eltransportilogistica, lafustaipaperila construccio,
tenen una presencia més discreta.

A molta distancia, perd amb volums similars entre ells,
hi trobem els municipis de Balenya 6,5% d’ofertes,
Les Masies de Voltrega 6,5% ofertes i Manlleu
3,8% ofertes. Els dos primers municipis destaquen
per tenir un nombre significatiu d'ofertes laborals en
el sector agroalimentari i el metall, possiblement per
la presencia dempreses com Bonpreu i La Farga. A
Manlleu s'observa més diversitat, amb ofertes dambits
com l'agroindustria, el comerg, els serveis financersi
el metallielectronica. Altres municipis com Centelles,
Folgueroles, Prats de Lluganes o Roda de Ter, amb
menys ofertes laborals publicades, tenen una distri-
bucidé més dispersa en sectors com el textil, la fusta i
paper o el transport i logistica.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Des del punt de vista de la classificacio ocupacional,
les ocupacions elementals son, de llarg, les més sol-
licitades, representant el 43,2% del total d’ofertes.
Aquestes es concentren especialment a Vic, seguit
de Balenya i les Masies de Voltrega. Els treballadors
dels serveis de restauracio, personals, proteccio i
vendes constitueixen el segon grup amb més de-
manda, amb un 13,51% de les ofertes registrades. En
tercer lloc, les ofertes adrecades a técnics i professi-
onals de suport, que representen el 12,43% del total,
aixi com les destinades a operadors d’instal-lacions
i maquinaria, i muntadors, amb un 10,27%.
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En canvi,les ocupacions amb un major nivell de qua-
lificacié tenen una preséncia molt més reduida.
Les ofertes per a técnics i professionals cientifics i
intellectuals només representen el 2,16%, mentre
que les corresponents a treballadors qualificats en
activitats agricoles, ramaderes i forestals eslimiten
a 1,08%.

L’'analisi daquestes dades conclou que les ofertes
laborals provinents d'empreses de treball temporal
(ETT) es caracteritza per un clar predomini de feines
amb requisits de qualificacié baixos, on predominen
els contractes de curta durada. Per contra, les ofertes
publicades a Linkedin estan més adrecades a perfils
professionals més qualificats.

Pel que fa a les condicions, assenyalar que la jorna-
da laboral a temps complert, 40 hores setmanals,
practicament monopolitza les ofertes. Concretament,
aquesta opcid representa un 86,4% de les ofertes.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA
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Nombre d'ofertes laborals per ocupacions
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ATUR

Elnombre de persones aturades a Osona ha mostrat
una evolucié d’estancament durant els darrers tres
anys, amb fluctuacions constants entre les 7100 i les
6.900 persones. Aquesta estabilitat relativa sugge-
reix que podriem estar tocant sostre i que Fatur es-
tructural estaria marcant un limit en lareduccié de la
desocupacio.

Totiaixd, sobserva unalleugera tendéncia a la baixa
durant el darrer any. Des de l'inici del 2024, el nombre
de persones aturades ha disminuit en 234, cosa que
suposaun descens del 3,3%. A més, ladadamésre-
centindica unamilloranotable respecte alany anterior,
amb una variacio interanual del -6,2%. Pel que faala
taxa d’atur, la caiguda de O/47punts percentuals —del
8,6% al 7,8%— al llarg de l'any reflecteix una millora
moderada en la situacio laboral de la comarca.

En els darrers dos anys, Osona ha experimentat més
reduccio de Patur que la mitjana catalana, especial-
ment durant el primer semestre del 2024. A diferencia
de la tendéncia més suau i constant de Catalunya
—amb variacions interanuals sempre negatives pero
relativament lleus, entre el -1%i el - 1,6%—, lacomarca
ha mostrat una evolucio més favorable. De fet, la taxa
d'atur a Osona s’ha mantingut generalment per sota
de la mitjana catalana, indicant una situacio laboral
més estable.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’OSONA
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OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

En aquest context, es mantenen els tres col-lectius
amb més dificultat d’insercio laboral, les dones, la
poblacié estrangera i les persones de més de 55
anys. Pero els dos primers tenen una tendéncia de
millora durant els darrers mesos, i juntament amb el
grup de persones d’entre 30 i 44 anys, son els que
estan contribuint a la millora global de l'atur:

» Les dones han reduit l'atur un -4,8% en ['Ultim any,
principalment gracies alaugment de la contractacio
en el comerg (+16,5%) i en el sector de l'educacid,
dos ambits amb una forta presencia femenina. En
canvi, la taxa d'atur masculina ha seguit una evolucio
mésirregular. Totiiniciar 'any amb una tendéncia de
millora, el seu descens s’ha anat moderant al llarg
dels mesos. Aixi, mentre que latur femeni haregistrat
una reduccio sostinguda, I'atur masculi ha tancat
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lany en un 6,7%, només 0,1 pp per sota del valor de
gener (6,8%), després d'unes fluctuacions que han
diluit el progrés inicial.

La poblacié estrangera haregistrat un descens del
-4.9%, impulsat pel creixement de sectors com lagri-
culturailaramaderia, aixi com per laugment d'opor-
tunitats laborals en empreses de treball temporal
(ETT), especialment vinculades a l'agroindustria.

El grup d’edat de 30 a 44 anys ha protagonitzat
la reduccid més destacada, amb un -6,1%, gracies
al creixement del subsector del coneixement, la re-
cercailacultura (+50% en contractacid). Laugment
de llocs de treball en 'ambit educatiu, impulsat per
politiques de reduccié de ratios escolars, també ha
tingut un paper clau.
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A OsonaielLluganes, els subsectorseconomicsamb  OSONA. SUBSECTORS AMB MES ATUR CATALUNYA. SUBSECTORS AMB MES ATUR
una major presencia d’aturats per cada 1.000 llocs

de treball sén el téxtil-confeccié (189) i els serveis bt seeee ettt

. . . 1 Textil-confeccid 1 Serveis personals
personals (151). A nivell catala, els serveis personals
. . i 2 Agricultura i deri 167
(208) repeteixen com a subsector amb més atur per 2 Serveispersonals 151 griciiuratramaceria
. , . . iaituri 3 Textil-confeccid 164
cada 1000 llocs de treball, seguits de l'agricultura i 8 Hostaleriaiturisme 122
ramaderia (167). En canvi, aquest Ultim no es troba 4 Serveisalactivitat economica 2 4 Construccis 112
entre els sectors amb més,atur aOsonaielLluganés O liehsiehri i i e oS 5 Hostaleriaiturisme 102
y . . N . , C . ,’ 6 Fusta i paper 92 6 Serveis a l'activitat economica 90
fet que sexplica per les diferencies en lespecialitzacio
. . . 7 Administracié publica 85 7 Comerg 89
roductiva del territori
P ’ 8 Art, esportilleure 84 8 Industria d'arts, artesanies i mobles 84
Una altra particularitat del mercat laboral d'Osona és 9  Comerg 80 9  Energia aiguairesidus 78
lelevat nombre d’aturats del subsector de ’hosta- 10 Construccié 78 10 Agroindustria 7

leria i el turisme, que ocupa la tercera posicié en
ratio d’aturats (122). El quart subsector amb més ratio
daturatsa Osona, 112 per cada 1.000 llocs de treball,
son els serveis al'activitat economica, on hifiguren les
empreses de treball temporal (ETT).

Observatori Socioeconodmic d'Osona, a partir de dades d’ldescat i 'OTMP

A nivell catala en tercer i quart lloc apareixen el tex-
til-confeccid (164) ila construccio (112). Aquest darrer
aOsonaen canvi,només presenta 78 aturats per cada
1.000 llocs de treball.
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En canvi, els ambits amb una ratio més baixa d’aturats
a Osona sén coneixement, recerca i cultura (33) i
arquitecturai enginyeria (41), tots dos caracteritzats
per requerir coneixements especialitzats i de valor
afeqit. Si hi afegim el sector TIC (42), observem que
aqueststres sectors comparteixen tantun alt nivell de
qualificacié com un atur significativament inferior
ala mitjana de la comarca. El subsector del metall i
Pelectronica es posiciona en quarta posicio,amb 46
aturats per cada 1.000 llocs de treball.

Aquest patré presenta algunes similituds amb el con-
junt de Catalunya, amb una diferéncia destacable: a
nivell catala, el sector amb menys atur no és el del
coneixement o Penginyeria, sino els serveis finan-
cers,amb 36 aturats per cada 1.000 liocs de treball.
| a nivell catala tampoc apareixen com a subsectors
amb menys atur els de la cadena agroalimentaria, es-
pecialitzacio productiva de lacomarca (fagroindustria
i lagricultura i ramaderia).

Altres subsectors amb ratios baixes d'atur tant a Oso-
na com a Catalunya sén l'automocid, la veterinaria,
la quimicai la farmacia, o el subsector del transport.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

OSONA. SUBSECTORS AMB MENYS ATUR
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: - NIVELL FORMATIU
Dimensio
f t A Osona, una part significativa de la poblacid té com  respon a causes multifactorials, tanmateix I'estruc-
ormativa : e o - .

anivell educatiu maxim estudis primaris oinferiors tura economica de la comarca, caracteritzada per
(15%) o la primera etapa de Peducacio secundaria, sectors que norequereixen titulacions superiors,com
PESO (33%), mentre que aCatalunya és el 14%i28%, l'agroindustria, no incentiva la millora formativa.
segons el Cens de Poblacié i Habitatges. Aquest fet

NIVELL FORMATIU DE LA POBLACIO PER NACIONALITAT. 2022 Espanyola ~ —— Estrangera
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OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Un altre factor estarelacionat amb la tipologia de po-
blacié estrangera resident a Osona, on destaca un
percentatge més elevat de persones amb nivells
educatius basics (32,6%), que al conjunt de la po-
blacié estrangera a Catalunya (22,9%). Aquesta
diferencia es dona pel perfil daquest collectiu, on a
Osona és majoritariament originari de paisos de renda
baixa amb poc acceés al sistema educatiul.

Des d'una perspectiva territorial, si bé és cert que
un factor determinant en el nivell educatiu és el grau
de poblacié estrangera que hi ha al municipi, no el
podem considerar com al'unic. Per exemple, Manlleu
destaca com el municipi amb més percentatge de
poblacié amb baix nivell educatiu, perd no només
per ser un dels municipis amb més poblacié es-
trangera, sin6 perqué també hi ha una part de la
poblacié autoctona amb baix nivell educatiu (38%
de la poblacio estrangerai 15% de la poblacié autoc-
tona).l en aguesta mateixa situacié hiha Sant Quirze
de Besora (38% i 16%), a Roda de Ter (33% i 13%),
a Torell6 (33% i 13%) o a Santa Eugénia de Berga
(32% i 13%). Per tant, el nivell educatiu a Osona re-
flecteix una combinacio de factors socioeconomics
i demografics que condicionen tant 'accés com la
continuitat dels estudis en cada territori.
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Comparativament amb Catalunya, s'observa una dife-
rénciaimportant enla transicid cap als estudis posto-
bligatoris. A Osonaiel Lluganes, la diferéncia entre les
persones que només han completat FESO (32,7%)
i les que han continuat amb batxillerat o un cicle
formatiu de grau mitja (22,7%) és de 10 punts per-
centuals. En canvi,a Catalunya, aquesta diferencia és
només de 4,5 pp (27,9% i 23,4%, respectivament),
fet que indica una major continuitat en els estudis
postobligatoris al conjunt del pais.
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TRANSICIONS AL POSTOBLIGATORI

Lataxa de graduacio a 4rt ’ESO i la taxa d’escola-
ritzacio als 17 anys son indicadors que s'utilitzen per
analitzar les transicions educatives, juntament amb
lataxa d'abandonament prematur dels estudis. Tradi-
cionalmentaOsonai el Lluganés lataxa de graduacio
a4t d’ESQO, aixi com la taxa d’escolaritzacio als 17 anys
d’Osona ha estat per damunt de la mitjana catalana.

Durant el curs 2019-2020, marcat per 'ensenya-
ment virtual, les taxes de graduacio van ser més
altes del que era habitual. en les causes d'aquest
fenomen.

Aixi,en els darrers cinc cursos es distingeix clarament
letapa d’ensenyament virtual i el posterior retorn a
la presencialitat. Després d’aquesta etapa, la taxa
d’alumnes graduats sense pendents, tant a Osona
com a Catalunya s’ha reduit, passant del 84,90% i
82,40%al 71,50% i 68,6% respectivament. Aix0 podria
indicar que el sistema educatiu haarribat aun nou punt
dequilibridesprés de les fluctuacions derivades de la
pandemia, tot i que caldria aprofundir en les causes
d'aquest fenomen.

Un altre aspecte destacat és que el conjunt de Falum-
nat catala presenta una taxa de graduacio inferior
ala d’Osonaii el Lluganeés. En general, de mitjana,
Osona ha registrat una taxa de graduacié de 3 punts
percentuals superior.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA
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Alacomarcatambé sobservenimportants diferencies
per sexe; les noies son les que registren taxes més
elevades de graduacio sense pendents. Per la seva
banda, els nois destaquen per tenir una taxa de gra-
duacié amb pendents més elevada. En els darrers
dos anys la graduacio amb pendents s’ha accentuat
en ambdos sexes.

Enrelacio alataxa d’escolaritzacié als 17 anys, en els
darrers cinc anys, la tendencia s’ha mantingut esta-
ble, amb el curs 2021/2022 com el de major escola-
ritzacio (86,5%) al territori. Malgrat aquest indicador
s’ha utilitzat tradicionalment per mesurar la voluntat
de continuar en el sistema educatiu, 'elevat abando-
nament a cicles formatius debilita el fet que una taxa
alta d’escolaritzacio als 17 anys sigui garantia d’'una
trajectoria educativa positiva.

En comparacié amb les comarques veines, Osona
és un dels territoris amb el percentatge més alt
d’alumnes escolaritzats a estudis postobligatoris.
Per contra, la Selva i la Garrotxa presenten les xifres
més baixes del periode analitzat, amb taxes del 74,7/%
i el 71,2% el curs 2022/2023, respectivament. De fet,
amb aquests valors, ambdues comarques se situen
per sota de la mitjana catalana (82,3%).

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Evolucio de la taxa d'escolaritzacioé als 17 anys (2018-2023)
Comparativa Osona i el Llucanés amb la mitjana catalana
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ALUMNAT A ESTUDIS POSTOBLIGATORIS

En els Ultims vint anys, els estudis de batxillerat i for-
macio professional han experimentat unincrement
significatiu en totes les categories. Si durant el curs
2003/2004 hi havia 2.852 alumnes matriculats, en
el curs 2023/2024 la xifra ha ascendit fins als 5.397,
un augment del 89,23%.

Dins d'aquesta tendencia de creixement, destaca es-
pecialment lincrement dels cicles formatius, que han
tingut un paper clau en laugment global de l'alumnat.
Mentre que el batxillerat ha mantingut una certa esta-
bilitat, els cicles de formacié professional han regis-
trat un creixement notable: els de grau superior han
augmentat un 205,5%, mentre que els de grau mitja
han crescut un 235,8%.

Aquest canvi reflecteix una transformacio en la per-
cepcid social de la formacio professional. Sibé ante-
riorment es considerava una opcié menys prestigiosa
en comparacio amb la universitat, I'alta taxa docupa-
bilitat que ofereix ha fet que cada cop més estudiants
l'escullin com una alternativa atractiva i amb futur.
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OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

OFERTA A FORMACIO PROFESSIONAL |
ENCAIX AL MERCAT LABORAL

Aquesta tendéncia creixent de la matriculacié en
formacio professional es manté estable ja des de
la pandémia. El curs 2023-2024, la comarca d’Oso-
na va oferir un total de 48 cicles formatius: 24 de
grau mitja i 24 de grau superior, amb 1.874 i 1.442
matriculats respectivament. En els darrers 10 anys,
Feleccié d’un itinerari formatiu professionalitzat ha
augmentat positivament; el curs 2014-2015 hi havia
1489 alumnesa CFGM 772 alumnes a CFGS, enuna
década s’haincrementat un 25,8% Falumnat a cicle
mitja i un 86,7% a cicle superior.

Les families professionals amb més matriculacions
estan vinculades alambit de les curesilatencié ales
persones, destacant els cicles de Sanitat (280150
alumnes) i Serveis socioculturals i a la comunitat
(1911134 alumnes). Dins els cicles de Sanitat, sobresurt
Cures auxiliars d'infermeria, que concentra el 45%de
lalumnat daquesta familia.

Aquests cicles salinien duna banda ala demanda per
donar resposta a la necessitat que genera laugment
del'envelliment de lapoblaciéiunaesperangade vida
creixent, i per altra banda l'atencié a la complexitat
d'unasocietat cada vegada culturalment més diversa.
Hi ha una tercera familia amb un augment creixent
deles matriculesitambé molt alineadaamb la creixent
demanda de perfils tecnologics en el mercat laboral:
Informatica i comunicacions, amb 207 matriculats a
cicle mitjai 171a cicle superior.
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MATRICULES PER FAMILIA PROFESSIONAL CFGM |
CFGS (OSONA 2023-24)

Familia professional CFGM CFGS
Activitats fisiques i esportives 174 84
Administracié i gestié 124 89
Agraria 120 149
Comerg i marqueting 125 224
Electricitat i electronica 139 a7
Fabricacié mecanica 91 42
Hoteleria i turisme 147 28
Imatge i so 0 30
Imatge personal 36 0
Industries alimentaries 137 0
Informatica i comunicacions 207 1!
Instal-lacié i Manteniment 48 66
Quimica 28 48
Sanitat 280 150
Educacié 0 121
Serveis socio culturals i a la comunitat 191 134
Transport i manteniment de vehicles 27 59
Total 1.874 1442

Font: Departament d’Educacio
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En una analisi sobre el desencaix entre oferta i de-
manda laboral durant el darrer any 2024, una de les
primeres particularitats es troba en lesindustries ali-
mentaries, un sector clau per 'economia d’'Osona
i el Lluganés. En aquest sentit, mentre que el 20,8%
dels contractes registrats durant tot l'any i el 14,5%
dels llocs de treball pertanyen aaquest ambit,nomeés
un 7,3% del total d’alumnes de CFGM s’han format
en aquesta familia professional.

Un altre sector amb déficit de treballadors formats
és el de la Fabricacié Mecanica, que representa el
8,1% dels llocs de treball comarcals, perd nomeés
compta amb un 4,9% de matriculaciéo en CFGM i
un 2,9% en CFGS.

A l'altre extrem, hi ha les families professionals de
Sanitat, informatica, i d’Activitats Fisiques i Espor-
tives, que acumulen un percentatge significatiu de
matriculacions pero que, actualment, només repre-
senten el 4,0%, el 2,2% i I'1,2% dels llocs de treball
comarcals. Aixo indica una oferta formativa superior
alademandalocal del mercat laboral en aquests am-
bits, fet que té com a consequienciala mobilitat laboral
d'aquests nous titulats i titulades cap a altres territoris.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

OFERTA FORMATIVA | MERCAT DE TREBALL - OSONA | LLUGANES 2024 (%)

Familia professional Llocs de treball Matricules CFGM Matricules CFGS

Activitats agraries 8,5%
Industries extractives 0,0%
Industries alimentaries 20,8%
Textil confeccid i pell 0,5%
Fusta Moble i suro 12%
Arts Grafiques 0,5%
Quimica 2,5%
Fabricacié Mecanica 74%
Electricitat i electronica 09%
Instal-lacié i manteniment 09%
Seguretat i medi ambient 02%
Edificacié i obra civil 32%
Comerg i Marqueting 1,5%
Transport i manteniment de vehicles 3,5%
Hoteleriai Turisme 8,3%
Comunicacio Imatge i So 0,8%
Informatica 04%
Administracio i Gestio 72%
Sanitat 50%
Educacid 52%
Serveis Socioculturals 4,5%
Activitats fisiques i esportives 34%
Imatge Personal 0,5%
Altres 30%

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades de 'OTMP i el Departament d’Educacio
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OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

MOBILITAT PER ESTUDIS A FORMACIO
PROFESSIONAL

Diversos estudis realitzats en els darrers anys sobre
mobilitat a Osona, han constatat com la mobilitat
condiciona els itineraris formatius dels joves. La
dificultat d’arribar a un centre formatiu en transport
public és rellevant fins al punt que hiha joves que trien
estudis prioritzant la ubicacid i no la preferencia. Aixo
té conseqliencies molt directes en l'abandonament
dels estudisienlamancade determinats perfils pro-
fessionals al territori, provocant un desencaix entre
ofertai demanda.

Tanmateix, durant el curs 2023-24 590 alumnes re-
sidents al territori es van matricular en un centre lo-
calitzat en una altra comarca. La majoria per cursar
un cicle de grau superior (390 alumnes de CFGS
enfront dels 200 de CFGM).

La primera destinacio és el Barcelonés, amb 190
alumnes, seguit del Vallés Oriental (135 alumnes)
i del Ripollés (110 alumnes).

Els cicles d'altres comarques amb més alumnat oso-
nenc sén el CFGM d’electromecanica de vehicles
(Valles oriental), i els CFGS d’automatitzacié i robotica
industrial, disseny en fabricacié mecanicai meca-
tronica industrial (tots tres al Ripollés).

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES

ON CURSEN ELS SEUS ESTUDIS ELS RESIDENTS
D’OSONA QUE OPTEN PER CENTRES DE FORA DE
LA COMARCA?

CURS 2023-24 - OSONA

CFGM CFGS

Residents que estudien a fora 200 390
Barcelones 45 145
Valles Oriental 75 60
Ripolles 35 16
Gironés 20 35
Valles Occidental 0 15
Garrotxa 10 30
Alt Camp 0 0
Bages 0 15
Baix Llobregat 0 0
Selva 0 0
Moianes 0 0
Plad'Urgell 0 5
Maresme 0 0
Tarragonés 0 5
Altres comarques 5 5

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d'ldescat

PAG 51



Els centres formatius d'Osona també imparteixen ci-
cles molt atractius per 'alumnat de fora de lacomarca.
Durant el curs 2023-2024, un 25,4% dels alumnes de
grau mitja provenien de fora dOsona i el Lluganes.
Entre aquests estudiants, una partimportant residia al
Vallés Oriental (175 alumnes) i al Ripollés (110 alum-
nes), probablement per la proximitat i accessibilitat
en transport public.

En el cas dels cicles de grau superior, lorigen dels es-
tudiants és més diversino es concentra tant en dues
comarques concretes. Tot i aixi, el Vallés Oriental i
el Ripollés continuen sent els territoris més repre-
sentats, amb 70 alumnes cadascun. A més, cal des-
tacar la preséncia destudiants procedents de dues
comarques de la Catalunya Central, el Moianesii el
Bergueda, amb 35 alumnes cadascuna.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Els CFGM amb més alumnat de fora son:

- Guia en el medi natural i de temps de lleure (69
alumnes)

- Atencié a persones en situacio de dependéncia (61
alumnes)

- Cuina i gastronomia (52 alumnes)

- Aprofitament i conservacié del medi natural (34
alumnes)

- Emergéncies sanitaries (34 alumnes)

Els CFGS amb més alumnat de fora son:

- Ramaderiaiassisténcia en sanitat animal (44 alum-
nes)

- Gestio forestal i del medi natural (39 alumnes)

- Paisatge i medi rural (24 alumnes)

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES

ON RESIDEIXEN ELS ALUMNES DE FORA QUE
ESTUDIEN A OSONA?
CURS 2023-24 - OSONA

CFGM CFGS

Valles Oriental 175 70
Ripolles 110 70
Moianés 40 35
Barcelones 20 15
Bages 10 30
Bergueda 15 35
Selva 20 15
Garrotxa 15 25
Baix Emporda 10 15
Valles Occidental 5 15
Gironés 10 10
Maresme 10 10
Baix Llobregat 0 5
Alt Emporda 5 0
Cerdanya 0 10
Anoia 0 0
Altres comarques 5 15
Fora de Catalunya 35 30

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d’'ldescat
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ALUMNAT UNIVERSITARI

Aproximadament 5.300 persones formen la poblacié
universitaria de lacomarca dOsona. En aquest sentit,
sibé destacariem una distribucié no massa dispersa,
la branca d'estudis de PAdministracié dempreses i
dret s’alga com la categoria lleugerament prepon-
derant amb un 16,2% dels estudiants universitaris.
Per contra, més enlla de la categoria que engloba els
desconeguts/no especificats (18,5%), aquella amb
menor proporcio seria la serveis (3,0%) .

El 60% de la poblacié universitaria d'Osona esta
formada per dones, unatendencia que esreflecteix en
una majoria femenina en diverses branques d’estudi.
Aquesta preséncia és especialment destacada en
ambits vinculats a les cures i 'ensenyament, com ara
Educacié (86%), Salut i benestar (74%) o Ciéncies
socials, periodisme i informaci6 (69%).

En canvi, en els estudis més tecnologics, la balanga
s'inclina clarament cap als homes. Els exemples més
notoris son les Tecnologies de la informacid i la co-
municacio (TIC), amb un 86% d’alumnes homes, i
Enginyeria, industria i construccid, on representen
el 74% del total.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA
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Alumnat universitari per branca d'estudis
Poblacié empadronada a Osona 2022
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La UVIC-UCC és un centre de coneixement clau per
ala competitivitat econdmica del territori. Les dades
del curs 2024-2025 mostren una gran diversitat en
Porigen de 'alumnat, amb només un 13% dels es-
tudiants provinents d’Osona i el Lluganés i un perfil
internacional en creixement (1.599 estudiants,13% de
la matricula).

Pel que faalesdisciplines, el 37% dels estudiants es
formen a les Facultats d’Educacio, Traduccio, Es-
portsiPsicologia, destacant especialment els graus
en Educacio Infantil i Primaria, que tenen unallarga
tradicié dinsla UVIC- UCC. Daltra banda, 'ambit de la
Salut i el Benestar, impulsat per les finestres dopor-
tunitat que han generat les tendéncies demografi-
quesi el grau de medicina, amb molta demanda, ja
representa el 30% de la matricula als centres de
Vic. Per la seva banda, la tecnologia també guanya
pes, gracies a la revolucié industrial 4.0 i a la seva
presencia creixent en el nostre dia a dia. AQuest ambit
ja concentra el 17% de Falumnat.

Amb aquesta diversificacié de perfils i disciplines,
la UVIC-UCC es consolida com un actor clau en el
desenvolupament académic i economic del territori
i en la seva projecci6 internacional.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Com es distribueixen els estudiants als centres de la UVIC?

Distribucid de l'alumnat universitari en les diferents facultats i centres de 'UVIC (Curs 2023-
2024)

OBSERVATORI

EDUCACIO, TRADUCCIO, ESPORTS | PSICOLOGIA
371%

CIENCIES DE LA SALUT | EL BENESTAR
30,1%

CIENCIES, TECNOLOGIA | ENGINYERIES
17%

EMPRESA | COMUNICACIO
13,1%

CAMPUS PROFESSIONAL
2,6%

Font: Observatori Socioeconomic d'Osona a partir de les dades facilitades per la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVIC- UCC)
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OCUPATS PER NIVELL FORMATIU

Desdel punt de vista de larelacid entre el sexe i el nivell
destudis de la poblacid ocupada, s'observa un patro
clar, que no és exclusiu de la comarca d’Osona. Tal
com mostra lafigura grafica, les dones registren una
proporcié més alta d’estudis superiors, amb una di-
feréncia de fins a 18 punts percentuals respecte als
homes. En canvi, aquests tenen una preséncia més
elevada en els nivells educatius més baixos, especi-
alment enla primera etapa de 'educacié secundaria,
on la bretxa arriba als 12,1 punts percentuals. Els
homes també destaquen en educacio primaria o
inferior, amb un avantatge de 3,7 pp.

Per contra, la distribucio per sexe s’equilibra en la
segona etapa de 'educacié secundaria, amb una
diferéncia de 1,8 pp a favor dels homes.

Les dinamiques del mercat laboral tenen un efecte
directe pel que fa ala permanencia en el sistema edu-
catiu i en la formacié continua de les persones ocu-
pades. A Osonaiel Lluganes les crisis economiques
han incentivat que la poblacid jove no abandoni
prematurament els estudis i continuiamb la formacid.
Per contra, les etapes d’expansié economica en les
que hihaunaaltademanda de forgalaboral més joves
deixen els estudis per incorporar-se a un mercat
de treball poc exigent en formacid. Durant anys, en
les ofertes del teixit productiu hi ha un predomini de
llocs de treball poc qualificats que no haincentivat la
formacio dels joves.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

OCUPATS PER NIVELL FORMATIU A OSONA Dones — Homes
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Un altre dels grans reptes per ala competitivitat del
territori és aconseguir un millor equilibri entre l'ofer-
taila demanda laboral. Segons informe “El ajuste
de la oferta y la demanda de empleo” publicat per
el Observatorio de la ocupaciones (2024, SEPE), les
empreses catalanes assenyalen tres factors principals
que dificulten aquest encaix: la manca de candidats
(21,7%), la falta d’experiéncia (18,31%) i les caréncies
formatives (14,8%). D’acord amb una enquesta del
mateix organisme, els serveis de restauracio apareix
com aquell ambit amb més dificultat per cobrir les
vacants. Tot i que és la venda i reparacié de vehicles
de motor i les activitats de construccio especialitza-
da les activitats que més assenyalen directament la
impossibilitat d'encaixar l'ofertai demanda del sector.

Un altre dels punts de conflicte entre 'empresaiels
treballadors/aspirants sén les condicions laborals.
Enaquest aspecte, el salari (30%), la jornada laboral
(29%) i els horaris (27%) sén els factors que generen
més friccions i dificultats a ’'hora de cobrir una va-
cant. Segonsinforme, aquesta situacié pot estar rela-
cionadaamb els canvis socials i 'entrada d’'una nova
generacio al mercat laboral, que ha aportat nous
valors i maneres d’entendre la feina. Aixi, qliestions
com la conciliacié laborali la consolidacié de la visié
de treballar per viure es troben entre les principals
raons d'aquestes tendéencies.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’OSONA

| Causa desajustes por frecuencia (encuesta SEPE) |

Desacuerdo Conds.
Laborales 11,32%
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Transversales Sin Experiencia
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Falta de formacién
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13,30%

l Causas de desacuerdo en condiciones laborales (Enc. SEPE) I

Horarios
27%

Salario
30%

Observatorio de las ocupaciones, SEPE 2024
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Per complementar l'anteriorment exposat, un nou
estudi sobre aquest desencaix l'ofereix 'empresa
ManpowerGroup en el seu estudi “Desajuste de
talento” (2024). En aquest sentit, l'estudi destaca
el desencaix de talent, que reflecteix la valoracio
dels empresaris sobre la dificultat de trobar i in-
corporar els perfils que necessiten per a la seves
organitzacions. D’aquesta manera, en només 10
anys, aquesta dificultat s’ha multiplicat per 26,
leconomia espanyola assoleix un 78% el 2024. El
sector més afectat és el de la logistica, el trans-
port i Fautomocio, amb un 86% de desencaix.
Aquesta dada és especialment preocupant per a
'economia d’'Osona, on la industria representa el
30% de l'estructura productivaidepéen directament
d'un sistemallogistic eficient per funcionar correcta-
ment. Aixi, aquest desencaix esdeveé un repte clau
a superar en el futur per garantir la competitivitat

del sector industrial. /\7| 80% 80% 7 8%
La principal hipotesi darrere d’'aquest increment x2 6 64%

espectacular de desencaix de talent que manifes-

, . o en 10 anos 48%
ten les empreses és que la pandemia va precipitar
granstransformacions,amb la techologia com una 26% 30%
de les principals beneficiades. A més, aquestes da- 14%
desevidencien la necessitat creixent de reskilling o 3%
reciclatge formatiu continu. En un context de canvi 2014 2013 2018 2018 2014 2024 2002 2423 202

constantimpulsat per la tecnologia, no només sera
clau el que sabem avui, sind també la nostra capa-
citat d'aprendre, adaptar-nosiinnovar per afrontar
els nous reptes i demandes del mercat laboral.

Nota: No hay datos de los aflos 2017y 2020.

Font: “Desajuste de talento 2024”, ManpowerGroup
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INDICADORS SOCIODEMOGRAFICS

O-

Dimens
social

Poblacié 169.724 8.012.231

Poblacié de 0 a 15 anys 27665 16,3% 1185.810 14,8%
Poblacié de 16 a 64 anys 110.321 65,0% 5264036 65,7%
Poblacié de 65 anysimés 31738 18,7% 1562.385 195%
Edat mitjana 427 43,39

Edat mediana 441 4430

Poblacié nascuda al mateix municipi 54311 320% 2756.207 344%
Poblacié nascuda a Catalunya 119.825 706% 4983.608 62,2%
Poblacié nascuda a la resta d'Espanya 13408 79% 1121712 140%
Poblacié nascuda a l'estranger 36491 215% 1906.91 23,8%
Poblacié amb nacionalitat estrangera 30.307 179% 1442202 18,0%
Llars 60.196 2.989.357

Llars unipersonals 13.851 230% 762624 255%
Grandaria mitjana de la llar 2,71 2,57

Poblaci6 de 18 a 24 anys que cursa estudis superiors (%) 36,6% 38,4%
Poblacié de 15 anys o més amb estudis superiors (%) 300% 34,7%
Taxa d'activitat poblacié de 16 a 64 anys 78,7% 72,2%
Taxa d'ocupacié poblacié de 16 a 64 anys 72,3% 706%
Taxa d'atur 82% 85%
Poblacié de 65 anys o més pensionista per jubilacié (%) 87,9% 76,0%
index d'envelliment 116,9 1315

index de sobreenvelliment 16,0 16,2

index de dependéncia juvenil 250 226

index de dependéncia de la gent gran 292 292

index de dependéncia global 542 524

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d’ldescat
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EVOLUCIO DE LA POBLACIO

Entre l'any 2000 i 'any 2024, la poblacié d’Osona i
el Lluganés va augmentar un 34,1%, és a dir, 43.125
persones més. Aquesta variacid de poblacié s’ha
produit en tres etapes amb tres ritmes de creixement
diferents;la primera etapa durant els primers deu anys
del segle XXI, amb un creixement elevat, la segona
etapa, en plena crisi financera, a partir del 2010 i fins
el 2014, quan es va frenar el creixement, i la tercera,
l'etapa de la recuperacié econdmica, a partir del 2015
i fins ara, quan malgrat la pandemia, es va recuperar
el ritme de creixement. A nivell municipal, no tots els
municipis han augmentat la poblacié amb la mateixa
intensitat, sind que alguns 'han reduit. El municipi de
Vic és el que més creix tant en nombre d’habitants
(+17.800 persones) com en valor relatiu (+56,4%).

Manlleu ha incrementat la poblacié en 3.771 perso-
nes (+21,5% respecte 'any 2000) i Torellé en 2.957
persones (+24,3%). Perd, des de 'any 2000, en valors
relatius, excepte Vic, sén els municipis d’'Osona sud
els que més creixen: Tona ha augmentat un 44,8%
(2.631persones), Taradell un 36,6% (1.828 persones)
i Centelles un 34,1% (1.928 persones).

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

OSONA | LLUGANES. EVOLUCIO DE LA POBLACIO 2000-2024
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Un apunt respecte les dades de poblacid; les dades
oficials de poblacid provenen del Cens de poblacié
i habitatges, que proporcionainformacio através de
la combinacid de registres administratius. Segons el
cens, Osonaiel Lluganésregistren 169.724 habitants
per Fany 2024. Perd, cal destacar que segons el re-
gistre del CatSalut, la poblacié resident al territori és
de 171.390 persones.

En el creixement de poblacié d'un territori hi interve-
nen dos factors; el creixement natural, diferéncia
entre naixements i defuncions, i el saldo migratori,
diferencia entre immigracié i emigracio. A Osona, el
principal component en el creixement de la poblacio
des de 'any 2000 ha estat la immigracio. La immi-
gracio ha contribuit en un 90% en l'augment de
la poblacié comarcal. Només 'any 2013, en plena
crisieconomica, s'observa un saldo migratori negatiu.
En canvi, el creixement natural, com a consequéncia
d'una baixa natalitati dun augment de la mortalitat per
l'envelliment de la poblacio, ha tingut una incidencia
baixa, fins i tot amb un creixement natural negatiu a
partir de 'any 2017, que ha anat en augment a partir
de la pandémia.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

CREIXEMENT DE LA POBLACIO A OSONA (2002-2022) === Creixement natural == Creixement migratori
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A banda de contribuir aquest 90% al creixement de
la poblacio de forma directa a través del saldo migra-
tori, laimmigracio també ha contribuit en bona part
del 10% restant, aquell que correspon al creixement
natural, a través de la natalitat. Al conjunt dOsonaii el
Lluganés entre el 39% i el 40% dels naixements de
Fany 2023 la mare tenia nacionalitat estrangera.

El pes dels naixements de mare estrangera és encara
més rellevant als municipis de Manlleu (57,9%) i Vic
(51,4%), si tenim en compte que només aquests dos
municipis junts concentren el 51% de tota la natalitat
comarcal.

Aixi,de no ser pel creixement que aportalaimmigracio,
el territori estaria perdent poblacio des de 'any 2017.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

NAIXEMENTS PER NACIONALITAT DE LA MARE A B Noestrangera Estrangera
OSONA | EL LLUCANES (%)
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L'arribada massiva dimmigracio es podria dividir en
dues grans etapes. La primera gran onada migratoria
(2000-2010), quan en només una década, la poblacio
estrangera va passar de 4.936 persones a 22.894,
un increment de 17.959 persones, el 59% de la po-
blacié estrangera actual. Aquest periode va coincidir
amb lauge del sector de la construccio i un fort sector
agroindustrial, fent d’Osona un pol d’atraccié laboral.

Amb lesclat de labombollaimmobiliaria, la distribucio
d'aquest collectiu es va tornar mésirregular, arribant
al seu minim l'any 2015 amb 19.714 persones. A partir
d'aquell any es vainiciar un nou cicle de creixement
que es va allargar fins l'actualitat, amb un increment
de 10.593 persones i una taxa d’estrangeria del

EVOLUCIO DE LA POBLACIO ESTRANGERA | TAXA
D’ESTRANGERIA OSONA | LLUGANES (2000-2024)

35000
14,7% 14,9%

13,9%
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15000 o3z

10000 . I
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14,5% 14,2% 14,2% 14,3%

17,9%. La darrera dada oficial indica que a Osona i
el Lluganés hi viuen 30.307 persones estrangeres.

Un altre aspecte a destacar és la distribucio territorial
de lapoblacio estrangera, concentrant-se principal-
ment a les poblacions situades al llarg de I'eix de la
C-17.0n hihalamajor part dels serveisil'activitat eco-
nomica, i, per tant, més oportunitats laborals. Princi-
palment les empreses de 'agroindustria, que ocupen
a aquest col-lectiu en llocs de treball poc qualificats.

A Vic hi ha 14.720 persones estrangeres, a Manlleu
5.320iaTorell6 2516, el 48,6%, el 176% i el 8,3% del
total respectivament.

Bl poblaci6 estrangera = taxa estrangera
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TAXA D’ESTRANGERIA OSONA | LLUGANES
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PIRAMIDE DE POBLACIO. OSONA 2024
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1 Dones estrangeres Homes estrangers
Il Dones autdctones Il Homes autdctons
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L’estructura demografica a Osona i el Llucanés
correspon ala dels paisos de 'Europa occidental, ca-
racteritzada per una poblacio envellida, suavitzada
per laimmigracio. Observant el grafic es pot apreciar
que la franja d’edat amb més poblacio éslade 40 a
54 anys, principalment el grup d’entre 45 a 49 anys.
La poblacié estrangera té poca representativitat en
els grups de més edat, a partir dels 60 anys, i en canvi
son generacions molt plenesles compreses entre els
20iels49 anys.

Destaquen les diferéncies entre la poblacio autdctona
i estrangera en els grups dedat d'entre els 20 i els 39
anys; on 1de cada 3 joves té nacionalitat estrangera
al conjuntdOsonai el Lluganes. | al municipi de Vic 4
de cada 10 joves de 20 a 39 anys tenen nacionalitat
estrangera.

Per altra banda, l'estructura demografica de la pobla-
ci6 estrangera a Osonaii el Lluganeés, una poblacio
més jove, ha frenat el creixement de 'index d’enve-
liment comarcal (116,9) que no deixava d'augmen-
tar des del 2009 (99). L'index d'envelliment indica el
nombre de persones de 65 anys o més per cada 100
persones menors de 16 anys.
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Pel que fa als grups de poblacié més jove, entre la
poblacié autoctona, la natalitat s’ha anat reduint
poc a poc fent que cada franja d’edat sigui menys
poblada que Panterior, fins al punt que elgrupde O a
4 anys és forga similar al grup de 75a79 anys. Només
elsjoves dentre 10119 anys son més nombrosos. Per
contra, entre la poblacié estrangera els grups d’edat
d’entre 0 a 19 anys tenen una poblacié semblant
com es pot veure als grafics.

PIRAMIDE DE POBLACIO AUTOCTONA.
OSONA | EL LLUCANES 2024

Il Dones autoctones

I Homes autoctons

Les diferéncies entre homes i dones amb nacionali-
tat estrangera la veiem en els grups d’edat entre 20 i
29 anysi entre 45i 49 anys, on en ambdds casos els
homes sén 6 de cada 10. En canvi, entre la poblacié
autoctona les diferéncies es produeixen en edats
més avangades; les dones s6n majoritaries a partir
dels 70 anys, i a partir dels 85 anys representen més
de 2/3 de la poblacid.

De 85anysimés _ De 85anysimés
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PIRAMIDE DE POBLACIO ESTRANGERA.
OSONA | EL LLUGANES 2024

Un altre fenomen vinculat a 'envelliment és la sole-
dat, i la tendéncia a augmentar la poblacié d’edat
avancgada a viure sola, sobretot dones. A lacomar-
cadOsona, el 2022, el 28% de les persones de 75
anys o més vivien soles. Entre les comarques veines,
Osona és la tercera comarca amb més poblacié
en aquesta situacié, superada pel Ripollés (31,3%)
i el Bergueda (28,6%). En canvi, el Vallés Oriental
registrava la xifra més baixa entre les comarques
analitzades, amb un 22,9%.

[ Dones estrangeres

Homes estrangers
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PROJECCIONS DEMOGRAFIQUES

Les projeccions demografiques elaborades per
I'ldescat preveien tres possibles escenaris de po-
blacié a Osona per alany 2024 :

- Escenari baix: 164.560 habitants
- Escenari mitja: 167.808 habitants
- Escenari alt: 173.861 habitants

Les dades definitives indiquen que la poblacié d'Oso-
na (169.724 habitants) ha superat les previsions dels
escenaris baix i mitja, amb una tendéncia cap a l'es-
cenari alt.

Les projeccions per als anys 2033 i 2041 preveuen,
en la majoria de comarques de l'entorn, un creixe-
ment demografic significatiu, segons l'escenari mitja.
Aquesta tendéencia general reflecteix una dinamica
positiva a nivell poblacional. En aquest context, Fany
2033, Osona destacaria com latercera comarca del
seu entorn en termes de creixement (+4%), darrera
del Moianés (+7,3%) i el Vallés Oriental (+6%). A més
llarg termini, la projeccié preveu unaugment del 8,0%
per Pany 2041, amb 183.230 habitants en lescenari
mitja, i 213474 en lescenari alt.

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES

2033 PROJECCIO DEMOGRAFICA

Comarca Escenaribaix | Escenari mitja Escenari alt

Bages 176.752 186.630 204179
Bergueda 38696 40755 44.326
Garrotxa 60292 64679 70929
Moianes 14.882 15.831 1715
Osona 166.361 176.453 196.609
Ripolles 24.306 25932 28.018
Selva 169.586 186.286 210.305
Vallés Oriental 418.936 452052 485.248
2041 PROJECCIO DEMOGRAFICA
Comarca Escenaribaix | Escenari mitja Escenari alt
Bages 173.950 190407 217376
Bergueda 37950 41419 47009
Garrotxa 60.879 68.151 78223
Moianés 15113 16.756 18.810
Osona 166.825 183.230 213474
Ripolles 23631 26.342 29699
Selva 165.941 192040 227915
Vallés Oriental 417154 471.846 522.373
Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades d'ldescat
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MATRICULA VIVA AL SISTEMA EDUCATIU

L'indicador de la matricula viva, que recull les dades

de les altes i les baixes de Palumnat en els centres ALTES | BAIXES MATRICULA VIVA ALUMNAT ESTRANGER Bl Altes Baixes
educatius del territori després de l'inici de curs, és OSONA | LLUCANES 2023-2024

un indicador molt fiable per analitzar el dinamisme

sociodemografic. Les dades que ens facilita el Depar- Numero dalumnes

tament d’Educacié mostren 'elevat nombre daltes i
baixes, tendencia que es manté forga estable durant
els darrers anys. 600

800

Les darreres dades disponibles, indiquen que durant 400
el curs 2023- 2024 va haver-hiun nombre molt elevat

. N - 200
d’altes als centres d’'Osonai el Lluganés després

de linici de curs. D’aquestes, 685 alumnes tenien .
nacionalitat estrangera, molts dels quals acabats
d’arribar al pais, amb les dificultats d'adaptacié que 22Y

aixo comporta. Sobretot tenint en compte que el 85%
de les altes d’alumnat estranger es van produir a
EducaCié infantil, EducaCié priméria | ESO Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de les dades del Departament d’'Educacio

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Mentre que les altes de 'alumnat amb nacionalitat
espanyola es van repartir de maneramés homogenia,
amb un 50% a Educacid infantil, primaria i ESO, i
un altre 50% a estudis postobligatoris (Batxillerat,
CFGM i CFGS).

Les baixes del curs 2023-24 al conjunt dels centres
del territori també son significatives. En conjunt, 294
alumnes de nacionalitat estrangera.
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Les dades disponibles mostren com des del curs
2016-2017 les altes sempre superen les baixes. Per
nivell educatiu sobserven diferencies, per exemple, a
Educacio infantil Fevolucié de les altes s’ha mantingut
estable durant els darrers anys, i hi ha menys baixes;
aPrimariaia Cicles formatius, tant de grau mitja com
de grau superior, €s on hihamés altes, en canvia ESO
i a Batxillerat és on n’hi ha més baixes.

Els paisos amb les nacionalitats que presenten més
canvis son el Marroc, Ghana, Bolivia, Colombia, Hon-
dures i Romania.

Totique predominenles altesiles baixes de l'alumnat
amb nacionalitat espanyola, destaca el dinamisme de
lalumnat d’algunes arees geografiques. Lalumnat de
paisos africans representen més altes, perd també
més baixes, mentre que l'alumnat llatinoamerica ocupa
la segona posicié en nombre daltes, pero en canvité
moltes menys baixes que els africans. A molta distan-
cia se situen les altes d'alumnes amb nacionalitat de
paisos europeus o asiatics.

Per municipis, Vic destaca amb 811 altes el curs
2023-24, de les quals 322 era alumnat de nacio-
nalitat estrangera. A forga distancia, Manlleu amb
250 altes, de les quals 118 de nacionalitat estrangera.
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OSONA | LLUGANES. CURS 2023-2024
ALTES | BAIXES PER NACIONALITAT

Altes alumnes | Baixes alumnes Increment
d'alumnes
651 507

Espanyola 1158
Infantil, primaria i 576

ESO

Batxillerat, CFGM i 582
CFGS

Estrangera 685
Infantil, primaria i 581

ESO

Batxillerat, CFGM i 104

CFGS

241 335
410 172
294 391
208 373
86 18

OSONA | LLUGANES. CURS 2023-2024
ALTES | BAIXES PER ZONA NACIONALITAT

Altes alumnes | Baixes alumnes Increment
d'alumnes
651 507

Espanya 1158
Europa 88
Asia 52
America 232
Africa 313
Oceania 0
TOTAL 1.843

39 49

39 13
67 165
148 165

1 -1
945 898
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RENDA | DESIGUALTATS

Lany 2022, larenda mitjana neta per habitant a Oso-
na va ser de 15.205€, lleugerament més baixa que
la mitjana catalana (15.519€). El més destacat a nivell
territorial son les desigualtats de la renda que en
pocs quilometres mostren xifres polaritzades. Aixi,
si la desigualtat en la renda per municipi és notoria,
amb una forquilla que va dels 13.020€ per habitant

RENDA MITJANA NETA PER HABITANT

\VIDRA!
a Manlleu fins als 23.957€ d’El Brull, la desigualtat o
és extrema quan desagreguem les dades per seccié sms SANTPEREOEorELLO
censal; ala seccid censal 03-003 de Manlleu i la 03- o «
005 de Vic, hiha una renda neta mitjana per habitant ) R

de 10.014€ i 10.089€ respectivament.

MANLLEU

<a TvoLT,nzGA
Des de l'any 2015 la renda mitjana neta per habitant S
s’ha incrementat a Osona un 26,1% (un 25,6% a Ca-
talunya), mentre també ho han fet les desigualtats al
territori. L'any 2015 la difereéncia entre larendamés alta
(secciod censal 01-002 de Sant Julia de Vilatorta) i la
més baixa (seccio censal 03-003 de Manlleu) era de
8.915€. L'any 2022 larenda més alta dOsona (seccio
censal 01-001 d’El Brull) era 13.943€ més elevada
que la renda més baixa (seccié censal 03-003 de
Manlleu).

BALENYA

CENTELLES

OsonaiLluganés - 2022

SANT MART/ DE CENTELLES

I
13.000€ 24.000€

- _ ‘ y ‘Consulta
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Una seccié de Manlleu (03-003) i quatre de Vic (03-
005,03-011,03-008i03-006), tenen les rendes més
baixes de la comarca. La renda per habitant té una
correlaci6 forta amb la taxa d'estrangeria; aques-
tes seccions censals es caracteritzen per tenir molts
residents estrangers, sobretot en el cas de Vic, on
saproximen, i en algun cas superen, a la meitat de la
poblacio. A lacomarca, laimmigracio resident prove
de paisos de renda baixa, majoritariament té nivells
formatius molt baixos i, 0 bé tenen ocupacions de
baixa qualificacio o son persones inactives laborals.

Lesrendes mitjanes més altes es troben principal-
ment a les zones rurals i residencials amb baixa
densitat de poblacié i poca poblacié estrangera. El
Brull, algunes seccions censals de Sant Julia de Vila-
tortaide Gurb,i Santa Cecilia de Voltrega, concentren
lesrendes més altes d'Osona, seguits per Tavernolesi
per algunaseccio censal de Taradell. Elmunicipi de Vic
és un cas peculiar; concentra seccions censals veines
amb lesrendes més altesimés baixes de la comarca.
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SECCIONS CENSALS AMB RENDA NETA/HAB MES
ALTA (2022)

Secci6 censal Municipi Renda per hab % Poblacié
estrangera

01-001 Brull, El 23957€ 3,3%

01-002 Sant Julia de Vilatorta 22.333€ 6,3%

01-002 Gurb 22208€ 2,3%

03-001 Vic 21458€ 181%

01-001 Santa Ceciliade 21404 € 0,0%
Voltrega

SECCIONS CENSALS AMB RENDA NETA/HAB MES
BAIXA (2022)

Seccio censal Municipi Renda per hab % Poblacié
estrangera

03-003 Manlleu 10014 € 38,7%
03-005 Vic 10.089€ 534%
03-011 Vic 10448€ 46,7%
03-008 Vic 10912€ 455%
03-006 Vic 1076 € 42.5%
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En el periode 2015-2022 s’han accentuat les
diferéncies entre aquells municipis amb renda
mitjana més alta i aquells amb la més baixa. Si bé
larenda mitjana ha augmentat al conjunt d’Osonai
el Lluganés un +26,1%, destaca el creixement de la
renda durant aquests anys a El Brull (+57,4%),a Gurb
(+41,3%), a Muntanyola (+41,2%), a Alpens (+41,2%)
i a Tavertet (+40,4%). Per contra, els municipis que
menys han augmentat la renda mitjana durant el
periode han estat Sant Bartomeu del Grau (+17,9%),
Viladrau (+19,4%), Sant Boi de Lluganes (+20,9%) i
Les Masies de Roda (+21,5%).

En el marc catala, la renda de les persones re-
sidents a Osona i el Lluganés se situa lleugera-
ment per sota la mitjana. Com deiem, hiha grans
diferencies territorials; hi ha 17 municipis per sota
la mitjana catalana, amb diferencies que van des
del -0,3% de Santa Eugénia de Berga al -16,1% de
Manlleu. Larestade municipis se situen per damunt,
i alguns molt per damunt, com en el cas d’El Brull
(54,4% per damunt de la mitjana catalana) o Santa
Ceciliade Voltrega, GurbiMalla al voltant d'un terg
per damunt.

L'evolucié de la renda mitjana al territori els dar-
rers anys mostra poques variacions en els perfils
municipals. En els darrers anys els mateixos muni-
Cipis ocupen posicions similars tant al capdamunt
de lallistacomalacua.
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DIFERENCIA RESPECTE LA RENDA MITJANA/HAB. CATALANA. RENDA 2022
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Santa Cecilia de Voltrega
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Folgueroles
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Seva

Taradell

Sant Marti dAlbars
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Muntanyola

Viladrau
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Calldetenes

Sant Viceng de Torellé
Vilanova de Sau
Esquirol, L’
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Orista

Santa Eulalia de Riuprimer
Perafita

Sant Boi de Lluganes
Vidra

Masies de Voltrega, Les
Sant Quirze de Besora
Santa Eugénia de Berga
Sant Hipolit de Voltrega
Sant Agusti de Lluganés
Centelles

Prats de Lluganés
Torelld

Santa Maria de Besora
Sant Pere de Torelld
Sant Bartomeu del Grau
Rodade Ter

Vic
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Sora

Montesquiu

Lluga
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Manlleu

54,4%
379%
34,2%
312%
29,8%
251%
19,0%
134%
12,7%
12,3%
12,0%
114%
11,3%
11,1%
97%
82%
78%
76%
76%
73%
1%
70%
41%
3,8%
36%
32%
31%
26%
17%
15%
12%

-0,3%
-0,5%
-10%
-13%
-19%
-19%
-24%
-34%
-59%
-6,2%
-6,7%
-11%
-76%
-81%
-94%
-106%
-16,1%
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Larendamitjana és unindicador que ens ajuda a veu-
re l'evolucié del poder adquisitiu d’'un territori, perd
en tractar-se d’'una mitjanai per les caracteristiques
d'Osona, on les rendes estan molt polaritzades, és
un indicador insuficient per mostrar la poblacio resi-
dent que viu en condicions desafavorides, atés que
les rendes altes minimitzen les rendes baixes. Aixi,
mentre la renda mitjana ha augmentat els darrers
anys, la poblacié que viu sota el llindar de la pobresa
també ho ha fet. Entenem poblacié sota el llindar de
la pobresa aquelles persones que viuen en una llar
amb uns ingressos per sota del 60% de la mediana.

Al conjunt dOsonai el Lluganes, les dades del 2022
indiquen una taxa de pobresa del 14,2%, quasi dos
punts percentuals més que l'any 2020.

La pobresa afecta principalment als menors de 18
anys; amb un 22,8% d’infants i adolescents que
viuen en llars pobres. | aquest és també el grup d'edat
on més creix la taxa en el periode post pandemia.

Lataxa de pobresaen lapoblacié adulta és del 13,6%
i de la poblacié de 65 anys i més del 7%.

La taxa de pobresa a nivell catala és encara més
alta: 27,5% pels menors de 18 anys, 18,4% pels adults i
175% per les persones de 65 anysimés. Aquest darrer
grup és el que presenta més diferencies.

OSONA | LLUGANES. POBLACIO SOTA EL LLINDAR DE LA POBRESA (%) 2020 = 2022

12,5%

Taxa de pobresa
I 14.2%
Taxa de pobresa menors 18 anys
. 22,5%

18,1%

1,1%

Taxa de pobresa menors 18 a 64 anys
N 3.0%

4,8%

Taxa de pobresa 65 anys i més
I 7o
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SALARIS

El salari mitja brut als municipis dOsonai el Lluganés
vaser per lany 2022 de 27.284,38€, un -5,2% menys
que el salari mitja de Catalunya (28.774,55€), i des del
2020 s’ha incrementat un +6,1%, Aquest indicador
amaga les diferencies salarials segonsles ocupacions
i els convenis sectorials que poden ser molt dispars,
aixi com també diferéncies per 'edat i sexe dels tre-
balladors i treballadores. No disposem de les dades
sectorials a nivell comarcal, pero sid'una desagregacio
dels salaris per grup d’edat i sexe, i aquestes dades
mostren clarament dos col-lectius amb salaris sig-
nificativament inferiors; les dones (24.327,31€) , i
els menors de 25 anys (14.542,57€).

El salari mitja brut més elevat el tenen els homes
d’entre 45 i 54 anys, amb 33.582,17€. Per contra,
les dones tenen un salari mitja inferior a la mitja-
na comarcal en tots i cadascun dels grups d’edat.
Malgrat que a Osona el 51,4% de les dones que tre-
ballen tenen formacidé superior, davant del 33,9% dels
homes. Per0 encara desenvolupen moltes més jorna-
des parcials (23,4%) que els homes (11%), tenen més
contractes fix-discontinus (3,9% les dones, 2% els
homes)imés contractes temporals (10,6% les dones,
8,4% les homes).
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Per grup d’edat, elsmenors de 25 anys tenien un sa-
lari mitja un - 46,7% inferior al salari mitja comarcal.
| el grup d'edat d’entre 25 i 34 anys un -11,6% inferior.
Per contra, elshomes de 35 anysimés se situenanivell
salarial per damunt de la resta de col-lectius.

Un fetremarcable és com comencga a baixar el salari
a partir dels 55 anys, tant pel que fa als homes com
pel que faales dones.

Salari brut anual mitja per edat i sexe

Osona. 2022

MITJANA OSONA

Dones Homes

Menys de 25 anys

De 25 a 34 anys

De 35 a 44 anys

De 45 a 54 anys

55 anys i més

Dones
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INCREMENT DE LLARS A OSONA | EL LLUGANES 2011-2021
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LLARS | HABITATGE

Segons el darrer Cens de Poblacio i Habitatges
(2021), el 2,01% del total de llars de Catalunya
sonalacomarcad’OsonaielLluganes, untotal de
60.195 llars. Aquesta xifra és lleugerament superi-
or alaregistrada deu anys enrere, l'any 2011, quan
les llars d’Osona representaven el 197% de llars
catalanes, reflectint el creixement poblacional que
ha experimentat la comarca en els darrers anys.

En aquest periode, Osona i el Lluganés han vist
incrementar el seu parc d’habitatge en un 3,8%,
si bé hi ha dotze dels cinquanta municipis que
han patit una reduccié en el nombre de llars.

Els municipis de Vilanova de Sau (-7,6%), Rupit i
Pruit (-12,8%) o les Masies de Roda (-10,5%) és
on s’hareduit més drasticament el nombre de llars
en aquesta década. Una situacid que coincideix
amb la preseéncia d'un parc d’habitatge anticiunes
dinamiques demografiques de despoblament
i envelliment de la poblacié que han contribu-
it a aquesta tendéncia. En canvi, municipis com
Muntanyola (23,2%), Montesquiu (20,8%) o Vidra
(17,7%) han experimentat un augment notable en
el nombre de llars. Aquests sén municipis que en
la darrera década han acollit poblacié més jove, i
enalgun casParribada de poblacié procedent de
la corona metropolitana de Barcelona arran de
la crisiimmobiliaria.
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Si bé el creixement de la poblacio dOsona en els
darrers anys ha estat impulsat, principalment, per
larribada de poblacid estrangera, els municipis amb
un increment més alt d'immigracié no coincideixen
amb aquells on el nombre de llars ha crescut més. Un
exemple clar és el municipi de Vic, on la poblacié es-
trangera ha augmentat un 34% en Pdltima década
(2011-2021), mentre que el nombre de llars només
ha crescut un 7% en el mateix periode. El creixement
de la poblacioé no sempre es tradueix en un augment
proporcional del nombre de llars. A les llars on hi viu
poblacio estrangera hi conviuen més persones; aixi,
mentre que alesllars on hiviu poblacid de nacionalitat
espanyola només el 6% d'aquestes estan formades
per cinc 0 més persones, al 55,8% de les llars amb
poblacié estrangera hi conviuen cinc o més perso-
nes. Aquestaxifra és encaramés elevada a municipis
com Vic o Manlleu (60,8% i el 62,5%). A Osonaii el
Lluganés hiha un 82,3% de llars on tots els membres

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

tenen nacionalitat espanyolaiel 17,/% de llars on com
aminim un membre té nacionalitat estrangera.

Pel que fa ala dimensié mitjana de lesllars, Osonare-
gistrauna ocupacio de 2,71 persones per habitatge,
unaxifra lleugerament superior ala mitjana catalana
(2,57). A més, en comparacié amb el conjunt de Ca-
talunya, la comarca presenta una proporcié menor
d’habitatges unipersonals (23%) o amb un maxim
de dues persones (274%), enfront del 25,5% i el 29,2%
respectivament a nivell nacional.

En general, també sobserva una tendéncia creixent
de les llars unipersonals, resultat dels canvis soci-
als i culturals, entre els que destaquen 'augment
de Penvelliment (molts dels municipis amb un index
denvelliment alt tenen també un percentatge elevat
de persones que viuen soles, que sovint sén dones)
i Faparicié de noves formes de convivéncia.
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EVOLUCIO DE LA DIMENSIO MITJANA DE LA

LLAR
Comarca 2021 2015
Osona 2,71 2,52
Catalunya 2,57 246
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PREU MITJA DEL M2 COMPRAVENDA A OSONA | EL LLUGANES (2024)
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MERCAT IMMOBILIARI

L'analisi del mercat immobiliari és complex, princi-
palment per la variabilitat de lofertailademandaila
fluctuacio del preu dels immobles. Per tal d'ajustar
aquestaanalisi,des de ' Observatori Socioeconomic
d'Osona s’ha iniciat un monitoratge de les ofertes
publicades en els principals portals immobilia-
ris que complementa les dades proporcionades
pel Departament de Territori, Habitatge i Transicid
ecologica.

Aquest monitoratge ha permes obtenir dades tant
de compravenda com delmercat de lloguer. En re-
lacio ala compravenda, Vic encapgala el ranquing
amb un total de 376 operacions, consolidant-se
com el municipi amb més oferta d’habitatges en
venda d’Osona. La superficie mitjana dels im-
mobles venuts és de 96,34 m>, amb un preu mitja
de 1.654,89 € per metre quadrat. En segon lloc,
Manlleu registra 186 vendes, seguit de Tona (161),
Torell6 (133) i Centelles (91). En total, aquestes
poblacions concentren el 55,84% de les operaci-
ons de venda d’habitatges en el conjunt del mercat.

Pel que fa als preus per metre quadrat, s’han ob-
servat variacions significatives entre els municipis.
Els valors més elevats s'han registrat a Gurb (2.086
€/m°), seguit de Folgueroles (2.052 €/m°) i Callde-
tenes (1.756,69 €/m’). En lextrem oposat, els muni-
cipisamb els preus més baixos per metre quadrat
s6n Sant Agusti de Lluganés (125,50 €/m°), Sant
Marti d’Albars (159,84 €/m?) i Oris (217,77 €/m?).
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Els resultats posen de manifest un contrast significatiu
entre els preus ofertats als portals immobiliaris i els
imports materialitzats en el registre oficial del Depar-
tament de territori, Habitatge i Transicié ecologica.
Aixo pot indicar la preséncia de factors com lecono-
mia submergida o lainfrarepresentacio de certs tipus
d’habitatges.

En relacio a l'oferta d’habitatge de lloguer ha estat
rellevant segmentar les dades pel lloguer d’habitat-
ge sencer i el lloguer d’habitacions o lloguer com-
partit, fenomen que es dona principalment a la ciutat
de Vic. Aquest fet no sorprén ates que es tractad’una
ciutat universitaria amb una alta demanda d’habitat-
ge compartit, perd també hi ha altres factors a tenir
en compte, com la dificultat d'accés a'habitatge que
tenen alguns col-lectius.

El mercat de lloguer s’ha caracteritzat per una dis-
tribucio territorial més desigual que el mercat de
compravenda. L'activitat s’ha concentrat majorita-
riament als municipis més grans, especialment a Vic,
mentre que als municipis més petits ha estat molt més
limitada. Aixi Vic ha liderat clarament Foferta de llo-
guer, amb 220 habitatges disponibles el darrer any,
el que representa el 54,25% del total. D'aquests, 141
era habitatge sencer i 79 era habitatge compartit. En
segon lloc Manlleu, amb 23 habitatges de lloguer,
seguit de Tona amb 15, Taradell amb 14 i Centelles
amb 10. En conjunt, aquests cinc municipis han re-
presentat el 70% del mercat de lloguer comarcal.
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Amb dades dels portalsimmobiliaris, els preus de llo-
guer varien notablement entre els municipis dOsona
segons les caracteristiquesitipologia dels habitatges
de cada municipi. Muntanyola amb un preu mitja de
2.125,00 € mensuals encapcala el ranquing, seguit
de Viladrau (1998,61€), Taradell (1.520,44 €) i Santa
Cecilia de Voltrega (1.525,00 €), mentre que Alpens
(375,00 €), Orista (425,00 €) i 'Esquirol (563,34 €) te-
nen els preus de lloguer més baixos.
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Enunaanalisi del lloguer per m’, Rupiti Pruit encapca-
la el ranquing amb un valor mitja de 71,02 €/m? mentre
que Sant Hipolit de Voltrega (8,80 €/m’)i Torell6 (872
€/mf) es troben a lextrem oposat, amb una diferéncia
que arriba als 62,2 €/m’. Aquesta bretxa reflecteix la
forta segmentacio del mercat de lloguer, marcada
tant per lademanda com per les caracteristiques dels
habitatges.

Novament, com en el mercat de compravenda, es
detecten diferencies entre les dades oficials del De-
partament de territori, Habitatge i Transicio ecologica.
Aquestes indiquen que el lloguer mitja mensual més
alt esregistraa Gurb (838 €), seguit de Viladrau (713
€) i Santa Eulalia de Riuprimer (687 €). Aquestes di-
feréncies posen de manifest que una part del mercat
pot moure’s fora dels parametres oficialment registrats
i que els portals immobiliaris reflecteixen una realitat
de preus més elevada que la que recullen les admi-
nistracions.
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PREU DEL MERCAT DE LLOGUER A OSONA | EL LLUGCANES (2024)
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Comdeiem, en els darrers mesos el fenomen de ’ha-
bitatge compartit ha guanyat rellevancia. Fet que
indica que si bé en un inici aquest model es limitava
principalment a lambit universitari, s’ha esteés a altres
collectius com a resposta a 'encariment del mercat
residencial. El monitoratge indica que a Vic s’han de-
tectat 54 habitatges destinats al lloguer d’habitacions.
Mentre que Manlleu 11, a Balenya 4 i a Taradell 2.

Tot i que no es disposa de dades d'accés a 'habitat-
ge per part dels collectius més vulnerables, si tenim
dades de 'alumnat de la UVic per origen.

El curs 2024-2025, només un 13% dels alumnes
matriculats catalans a TUVIC-UCC sén residents
a Osona. La resta provenen de zones com el Barce-
lonés (20%), el Bages (10%), el Valles Oriental (9%) i
el Valles Occidental (9%). Dit aixd, l'alumnat estranger
representa el 13% i el provinent de la resta de Pes-
tat espanyol un 8%. Per atendre aquesta demanda
forana, les residéncies universitaries de la UVic (338
places)iel Seminaride Vic (43 places) ofereixen allot-
jament, toti que no arriben a cobrir-la totalment. Amés
del fet que les residencies d’estudiants tenen un cost
més elevat per 'alumne. En aquest context, el mercat
del lloguer d’habitacions es presenta com una alter-
nativa a les residencies universitaries.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’OSONA

Nombre de matriculacions a la UVIC-UCC (Curs 2024-2025)
Principals origens de 'alumnat matriculat

Territori
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Osona

Bages
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Vallés Occidental
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Font: Observatori Socioeconomic d'Osona a partir de les dades facilitades per |'Universitat de Vic-Universitat Central (UVIC-UCC)
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HABITATGE BUIT A OSONA | EL LLUGANES (2021)
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HABITATGE BUIT

Un altre indicador per coneixer la disponibili-
tat potencial d’habitatge d'un territori é€s el parc
d’habitatges buits. En aquesta linia, '|NE va cal-
cular el percentatge d’habitatge buit de l'any 2021
basant-se en la intensitat d'us segons el consum
electric. Aquesta informacid és una aproximacio,
no hi ha dades més recents i només s’ha publicat
per municipis de més de 1.000 habitants.

En nombres absoluts, els municipis més grans
d’Osona és on es registra un major nombre d’ha-
bitatges buits: Manlleu (1.332), Vic (837) i Torellé
(537). En nombres relatius, Montesquiu destaca
com el municipi amb la proporcié més elevada
d’habitatge buit (25,9%). Seguit dels municipis
del Voltreganés, on dos municipis presenten també
percentatges significatius: Les Masies de Voltre-
ga, amb un 19,5%, i Sant Hipolit de Voltrega, amb
un 19,2%.

No és un fenomen que s’hagi d'analitzar de ma-
nera aillada, la despoblacid, aixi com, canvis en la
tipologia d’habitatges o en 'economia de la zona,
poden guardar certa vinculacié entre si.
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Dimensio
territorial
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CONTEXT GEOGRAFIC

En 'ambit territorial, les comarques d'Osonaii el
Lluganés es troben al nord- est de Catalunya. La
seva proximitat a la frontera francesa, juntament
amb el pas d'infraestructures estratégiques com
I'R3, la C-17 i la C-25, aporta un valor afegit a les
empreses ubicades al territori.

Des del maig del 2023, quan es constitueix lanova
comarca del Lluganes, els 50 municipis del terri-
tori s'organitzen: 42 a Osona i 8 al Llugcanés. A
més, aquestes comarques es caracteritzen per
la convivéncia de dues realitats diferenciades
que combinen territori urba i rural en diferent
grau. Essent aquest unfactor clau en el reequilibri
territorial. La situacio estrategica dOsona fa que
la seva capital, Vic, es trobi a una distancia rela-
tivament proxima de la ciutat de Barcelona, aixi
com daltres capitals de comarca com Girona, Olot,
Ripoll, Berga, Manresa o Granollers. Perd nomeés
el 4,8% dels desplagaments es fan en transport
public. En aquest context, un dels grans reptes és
lamillora de la xarxa de transport public comarcal
que facilitifaccés des de tots els municipis dOsona
i el Lluganes, amb la linia ferroviaria de 'R3 com
a eix vertebrador.

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES
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ACCESSIBILITAT ALS SERVEIS PUBLICS

En anteriors edicions de I'Informe de competitivitat de
la comarca d'Osona s’ha parlat de l'equilibri territorial
com a element estratégic. En aquest sentit, linforme
“Les politiques de reequilibri territorial a Catalunya”
(CTESC, 2025) publicat recentment proposa un index
d’'accessibilitat als principals serveis publics (edu-
cacio, salut, serveis assistencials, seguretati transport)
per a cadascun dels municipis de Catalunya incloent
en l'analisi la variable urba/rural en la dinamica de
desenvolupament territorial.

Incorporar aquesta mirada permet veure que els mu-
nicipis en risc de despoblament tenen un index
d’accessibilitat als serveis publics un 50% per sota
del valor mitja de Catalunya. | el llindar de poblacié a
partir del qual els municipis comencen a mostrar un
index d'accessibilitat als serveis igual o superior a la
mitjana catalana és de 581 habitants. A Osonai el
Lluganés, hiha 21 municipis per sota d'aquest llindar.

Segons la classificacio d’Eurostat del grau d’'urbanit-
zacid, més el risc de despoblament que indica el Banc
d’Espanya, a Osona i Lluganés hi predominen els
municipis rurals (76%), hi s'identifiqguen 6 municipis
enrisc de despoblament: Rupit i Pruit, Orista, Santa
Maria de Besora, Sant Agusti del Lluganes, Tavertet i
Vilanova de Sau.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DISTRIBUCIO DELS MUNICIPIS PER TIPUS

Osonai Lluganés

Unitats: superficie en quilometres quadrats

Ciutat

Localitat o suburbi

Rural

En risc de despoblament

Total

Font: Observatori Socioeconomic dOsona

DISTRIBUCIO DELS MUNICIPIS PER TIPUS

Catalunya

38

50

2,0%
100%
76,0%
120%
100%

65
904
246

1245

2,5%
52%
726%
197%
100%

291%
351%
34.9%
0,9%
100%

Unitats: superficie en quilometres quadrats

Ciutat

Localitat o suburbi

Rural

En risc de despoblament

Total

198
561
146
947

Font: Les politiques de reequilibri territorial a Catalunya, CTESC, 2025

4,4%
209%
59,2%
154%
100%
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index d'accessibilitat, per grups

index Educacié 1,09
index saiut | .
index Serveis Assistencials 1,21

index Serveis de Seguretat | NN
index Global

index d'accessibilitat, per serveis

@ Educacié @ Salut @ Serveis assistencials @ Serveis de seguretat

Escoles bressol
Infanti
Primaria 1,12
eso I T
Batxillerat
FP-cicle mitia |

FP-cicle superior 0,95
Universitat
CAP i conultoris 1,10
CAP 24h.i CUAP |
Hospital de dia 1,35
Sociosanitari 1,10
Hospital basic 0,88
Hospital de referencia [N
CSM-ambulatori 0,98

CSM-internament
Centres de dia

Residéncies 1,15
Mossos i Policia local [N
Bombers i Bombers de Ba... 0,71

Jutjats

Font: Les politiques de reequilibri territorial a Catalunya (CTESC)
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Com déiem, l'estudi “Les politiques de reequilibri
territorial a Catalunya” (CTESC, 2025), analitza
l'accessibilitat en funcid de la distancia minima, en
temps, als principals serveis publics, i ho fa per a
cadascun dels municipis catalans. L'index global
d'accessibilitat a aquests serveis publics dona per
Osonai el Lluganés una puntuacioé global 01,08,
el que significa que en conjunt la poblacio resi-
dent té un 8% més d’accessibilitat als serveis
que la mitjana de Catalunya. Malgrat que el 42%
dels municipis tenen una accessibilitat inferior ala
mitjana catalana.

Per grups de serveis publics, laccessibilitat als Ser-
veis de Seguretat (mossos i policia local, bom-
bers i jutjats) son els menys accessibles per la
poblacié comarcal, amb un index de 0,56. Es adir,
tenint en compte que 1és l'equivalen a la mitjana
catalana, es troben un 44% per sota. Els Serveis de
Salut en conjunt estan propers ala mitjana, mentre
que els Serveis d’Educacio i els Assistencials es
troben un 9% i un 21% per damunt de la mitjana
respectivament.
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DESPESA PUBLICA

Segons dades del Consorci Administracio Oberta
de Catalunya (AOC), Vic ocupa la 2a posicié entre les
capitals de les comarques veines amb despesa pu-
blica executada per habitant 'any 2023 (1.435,82 €
per habitant). Només Granollers (1.455,88€), capital
del Valles Oriental, presenta una xifra lleugerament
superior. Juntament amb Manresa (Bages), son les
uniques capitals que superen la barrera dels 1.400
€ per habitant. Per sota d'aquest llindar, perd encara
amb valors relativament alts, es troba Ripoll (Ripollés),
amb 1.320,98 € per habitant. En canvi,al'altre extrem
delranquing, Santa Coloma de Farners (1.038,78 €)
i Berga (1.003,63 €) registren les xifres més baixes,
amb una diferéncia de 397,04 € i 432,19 € menys
que Vic, respectivament. Cal tenir en compte que
aquestes poblacions presenten realitats molt diverses.
Tot i que Vic té una despesa alta, comparativament
amb les altres capitals de comarca, té una despesa
per habitant inferior a Centelles, Manlleu o Tona.

L'evolucié de la darrera década, mostra unincrement
notable en la despesa per habitant als municipisamb
més poblacio dOsona, com Centelles, Manlleu, Tona,
Torellé i Vic. L'Unic municipi que haregistrat unincre-
ment molt per sota de la mitjana comarcal (56,81%)
és Torell6 (24,31%).

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DESPESA PUBLICA PER HABITANT

Granollers (Vallés Oriental) 145588 €
Vic (Osona) 1435,82€
Manresa (Bages) 140335€
Ripoll (Ripollés) 132098€
Moia (Moianés) 118592€
Olot (Garrotxa) 113506 €
Sta. Coloma de Farners (La Selva) 103878€
Berga (Bergueda) 100363€

DESPESA PUBLICA PER HABITANT

_ Despesa per hab. (2023) Variacié 2013 - 2023

Centelles 2104,68€ 17795%
Manlleu 162121€ 7047%
Tona 133934€ 59,65%
Torelld 111482€ 24,31%
Vic 143582€ 4843%
Osona 149932 € 56,81%

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades de Transparencia de Catalunya
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PLANS ESTRATEGICS

La planificacio estratégica esdevé també una eina
clau per redefinir prioritats i establir noves linies
d’actuacié al territori. D'acord amb l'eina de la Di-
putacio de Barcelona Visor de plans estrategics ur-
bans i territorials, entre 1992 i 2022, a Osona es van
elaborar un total de 13 plans estratégics, una xifra
lleugerament inferior a la mitjana de les comarques
veines: Bages, Bergueda, Valles Oriental i Moianés.
Enaquestatrentenadanys, les accions prioritzades a
Osona les podriem englobar majoritariament en l'eix
de paisatges productius, governancga i planificacio,
sostenibilitat i innovacié verda, territori, ocupacio,
formacio i empresa. Per comarques, destaca espe-
cialment el Vallés Oriental, amb 22 plans estratégics
redactats durant aquest periode.

L'activitat de planificacid no s’ha distribuit de manera
homogeéniaal llarg del temps. Els anys amb més dina-
misme en lelaboracié de plans van ser 2018, amb un
maxim de 8 projectes, seguit de 2008,2009, 2013
i 2021, tots amb 6 plans estratégics. Cal destacar
que aquests periodes coincideixen amb moments
de crisi economica o de reorganitzacioé posterior,
fet que suggereix que la planificacié estratégica és
més activa en temps d'incertesa.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

PLANS ESTRATEGICS 1992-2022: UNA VISIO COMPARATIVA PER COMARQUES

Analisi dels processos de planificacio territorial a Osona, Lluganes, Bages, Bergueda, Valles Oriental i Moianés

Plans estratégics 1 S 10

Osona 1 2 1 2 1 3 3
Bages . 2 2 a4 4 4 2
Bergueda 1 1 1 1 2 4 2
Vallés Oriental 1 1 1 4 3 2
Moianés - - 1 3 - - 2
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Font: Visor de plans estrategics urbans i territorials, Diputacié de Barcelona
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SERVEIS DE DESENVOLUPAMENT
TERRITORIAL

L'organitzacid i les accions que desenvolupen
uns serveis territorials de qualitat, col-laboren en
la competitivitat del territori. Un dels principals
instruments per al desenvolupament local sén les
Oficines de Promocié Econdmica, encarregades
d'impulsar lactivitat economicai empresarial. Al
conjunt dOsonaii el Lluganés n’hi ha 4 de munici-
pals, Centelles, Manlleu, Roda de Ter i Sant Pere de
Torelld, i 6 de supramunicipals; la Mancomunitat La
Plana, el Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisau-
ra, el Consorci del Lluganes, l'oficina de Promocio
Economicadel Voltreganes, el servei de Promocio
Economica del Collsacabra, i Creaccio, lAgéncia
d’Emprenedoria, Innovacio i Coneixement de la
comarca dOsona.

Aquests serveis de desenvolupament territorial
es financen amb fons publics i subvencions, a
meés dels fons propis, i participen conjuntament
en molts dels programes de finangament. Alho-
ra, collaboren amb les entitats locals i els agents
socioecondmics del territori, garantint una gestio
més eficient dels recursos disponibles. El model
és més eficient si té una visio territorial integrada.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

SERVEI DE PROMOCIO ECONOMICA D’'OSONA | EL LLUGANES
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FONS PUBLICS DE FINANGAMENT -
SUBVENCIONS DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA ALS ENS LOCALS

Entre les principals fons de finangament public que
arriben a Osonai el Lluganés hi ha les subvencions
de la Diputacio de Barcelona, les inversions del
Servei Public dOcupacioé de Catalunya, i també
les inversions a través del financament dels fons
europeus.

La Diputacio de Barcelona atorga subvencionsi aju-
des als ens locals com a eines de suport economic.
L'any 2024 ha estat Pany amb limport més elevat de
subvencions;els ens locals d'Osonai el Lluganes van

INVERSIO DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA
A OSONA | LLUGANES 2016-2024

206,72 €
170,16 €

12792 €
94,50 €

2016 2017 2018 2019 2020

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades de la Diputacié de Barcelona
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17,89 €

rebre 72.866.341€ a través d'aquestes subvencions.

En conjunt, en el periode 2016-2024 el territori ha
rebut 290.709.930€ de la Diputacié de Barcelona.
Tots els municipis han rebut subvencions, perd aques-
tes no s’han repartit equitativament. La taula mostra
els ens locals amb més import acumulat, on destaca
limport rebut per l'Ajuntament de Sant Pere de To-
rellé, 11.506,4 milions d’€, que equival a 4.581€ per
habitant.

Inversid total = [nversié per habitant

429,32 €

315,81€

2021 2022 2023 2024

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES

ENS LOCALS AMB MES SUPORT ECONOMIC DE
LA DIBA 2016-2024

Inversié acumulada Inversié mitjana per
2016-2024 habitant

Ajuntament de Vic

Ajuntament de
Manlleu

Consell Comarcal
d'Osona

Ajuntament de Sant
Pere de Torelld

Ajuntament de Torelld

Ajuntament de
Centelles

Ajuntament de
Taradell

Ajuntament de Tona

Ajuntament de Sant
Julia de Vilatorta

Ajuntament de Prats
de Lluganes

Font: Diputacié de Barcelona

3045886356 €

20.300.559,56 €

19.811165,73 €

1150641536 €

11560562225 €

0.834.84781€

972999570 €

945615387 €

8.34409355€

805548067 €

657,72€

98082€

12178 €

458149€

79393€

129568€

147996 €

114968 €

260224 €

3062,34€
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FONS PUBLICS DE FINANGAMENT -
SUBVENCIONS DEL SOC

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC)
articulala sevainversié coma eina per desplegar po-
litiques actives d'ocupacio al territori. Durant el peri-
ode 2015-2023, Osonai el Lluganés conjuntament
han estat les 10a comarques amb més inversio del
SOC, amb 73 milions d’euros i escaig, perd en canvi
ocupen la24a posicié en inversié mitjana per aturat
(1.087,18€). L'evolucié daquesta inversio en els dar-

INVERSIO DEL SOC A OSONA | LLUCANES 2015-2023

976,50 €

568,85 € 684,88 € 806,96 €

2015 2016 2017 2018 2019
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926,75 €

rers anys ha estat ascendent,amb un fortaugment els
darrers dos anys. La inversio del SOC va ser especi-
alment generosa Pany 2022 i 2023, amb 14,5i12,5
milions d’€ respectivament. Durant el 2022 la partida
més gran va anar destinada a foment per l'ocupacio,
amb més de 8 milions d'€, mentre que l'any 2023 la
formacio professional per 'ocupacié va ser la partida
meés elevada, amb més de 4 milions d’€.

Inversio total = |nversio per aturat

2.090,64 €

759,36 €

825,36 € 114528/€

2020 2021 2022 2023
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COMARQUES AMB MES INVERSIO DEL SOC

2015-2023

Inversié acumulada Inversié mitjana per
2015-2023 aturat

Barcelones 717955448,00 €
Valles Occidental 299.208.38640€
Baix Llobregat 287423.28860€
Valles Oriental 127715621930 €
Maresme 120.900.296,00 €
Tarragones 118.270.516,60 €
Segria 1156.184.57620 €
Gironés 11015143750 €
Bages 89.805.68440€
Osonai el Lluganes 7603764520 €

Font: Servei Public dOcupacié de Catalunya

143920 €
65644 €
80727 €
64808€
546,03 €
89569€
116123 €
128797 €
104011€
108718 €
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Linies de fons europeus rebuts a Osonaii el Llugcanés (2014-2020) RN

Horizon 2020
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1.556.697,01€
Erasmus +
269.699,12€
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21.679,82€
Fons sobre l'Asil, la Migracié i la Integracié (AMIF)
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FONS PUBLICS DE FINANCAMENT - FONS DE
LA UNIO EUROPEA

En relacio als fons de finangament europeus, 'estudi
sobre La participacio catalana en els fons europeus
competitius (2014-2020) indica que onze municipis
d’Osonai el Lluganés van rebre un total de 9,25
milions d’euros en aquest periode, repartits en nou
linies de subvencid. Les més destacades van ser
'Horizon 2020 (7,14 M€), Life (1,56 M€) i Erasmus+
(270.000€). En conjunt, aquestes tres linies represen-
ten el 81% del finangcament europeu total pel territori.

Els ajuts es van distribuir entre ajuntaments (8),
fundacions i entitats (7) i empreses (7). Entre els
ajuntaments, FAjuntament de Manlleu ésl'actor més
destacat per la important quantia economica de la
subvencio rebuda per unimport de 159.750€ que cor-
respon a l'adjudicacio d’'un programa Horizon 2020.

Pel que fa ales fundacions i associacions, |la Funda-
cié Universitaria Balmes (FUB) és la principal bene-
factora dels fons europeus, amb 5,28 milions d’euros,
el 76% del total destinat en aquest ambit, atorgats
per un programa Horizon 2020, un Life i [Erasmus+,
entre d'altres.

Finalment, en el camp empresarial destaca 'em-
presa Hydrokemos S.L de Torelld, que ha rebut
923.062,00€ per un programa Horizon 2020.
Practicament, la meitat del total amb el 44,11% dels
2.092.544€ que van rebre el mén empresarial.
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A nivell municipal, Vie, va concentrar el 62% del
finangament, amb un total de 5,72 milions d’euros.
A Vig, el principal beneficiari va ser la Fundacié
Universitaria Balmes (FUB), entitat gestora de la
UVic-UCC. A Torelld, lempresa Hydrokemos S.L.,
dedicadaala depuracié daiglesindustrials, va ser
laprincipal receptora. En el cas de Taradell, aquests
fons es van destinar principalment a la Fundacié
Pau Costa, especialitzada en la prevencio d'in-
cendis. D'altra banda, en el municipi de Manlleu,
lAjuntament va ser el principal captador daquests
fons, mentre que a Gurb, el principal receptor va
ser la fundacio privada Guifi.net.

Pel que faamunicipis de menor dimensié, destaca
el cas de Tavertet, que, amb només 131 habitants,
ha obtingut 234.701 euros en fons europeus a
través de lempresa Myco Life S.L.

A partir del 2020, la Comissio Europea crea el pro-
gramaNext Generation, dels quals Osonaharebut
107,16 M€. Un 73% (78,52 M€) destinat a entitats
privades i 27% (28,64 M€) a entitats publiques.
Dins el sector privat, un 20% dels beneficiaris han
estat particulars, que han percebut 15,52 M€. Pel
que fa al Lluganés, des de la seva constitucio al
maig del 2023, ha rebut 3,42 M€, dels quals 2,76
M€ han anat a entitats privades i 658.977 € a en-
titats publiques.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

MUNICIPIS RECEPTORS DE FONS EUROPEUS
2014-2020

_ € Ajuts destinats al municipi

Vic 572222753€
Torelld 923.06200€
Taradell 864.23901€
Manlleu 774.31864€
Gurb 55375827€
Tavertet 23470142€
SantPere de Torellé 108.278,34€
Olost 1500000€
Sant Julia de Vilatorta 1500000€
Santa Eugénia de Berga 15000,00€
Tavernoles 1500000€
Tona 15.00000€
Total Osonai Lluganés 9.255.585,21€

Observatori Socioeconomic d'Osona a partir de les dades del Departament d’'Unié Europea i
Accid Exterior
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INDICADORS MEDIAMBIENTALS.
CONTAMINACIO DE LAIRE

LaPlanade Vic ésunadeleszonesde Cata|unya amb SUPERACIONS DEL LLINDAR D’lNFORMAClO’ DE L’OZO mmmm NOm. Llindar superat == == Mitjana (pg/m?)

una problematica destacada en matéria de contami- TROPOSFERIC A LA PLANA DE VIC (2020-2024)

nacié atmosférica. Un dels principals contaminants
presents en aquest territori és Fozé troposferic (O,),

w® 20 194,0
o 18 )

amb episodis recurrents de superacio del llindar diari g 18 191,8 1620
=] ! —
recomanat. » 16 190,0 =
© 14 ~ 19,0 E
T, ~ p N 1887 )
Durant la campanya de control d'oz6 dut a terme en- = 0 —_ g N~ 185 _ -7 1880 =
- - s Y c
tre maig i setembre de 2024 —periode en que es § 8 & ™ 6/ - . EaE
. . s Qo —
registren les concentracions mes elevades— es van g i 4,4 1840 =

. . s . L
emetre un total de deu avisos per superacio del llin- S - 182,0
dar d'informacid (mitjana horaria superior a 180 pg/ Z 0 1 180,0
2020 2021 2022 2023 2024

m3). Daquests, sis van tenir lloc a la Plana de Vic.
Aquest llindar representa el punt a partir del qual una
exposicid de curta durada pot suposar unrisc per ala
salut, especialment per als grups vulnerables, com ara
persones amb malalties cardiovasculars o respirato-
ries, infants, nadons i dones embarassades.

Font: Observatori Socioeconomic d'Osona a partir de les dades del Departament de Medi Ambient i Sostenibilitat

L'analisi de la tendencia en el periode 2020-2024
indica que la qualitat de l'aire a la Plana de Vic no
ha experimentat una millora significativa. Sibé s’ha
observat unareduccié en el nombre total d’episodis
des de 2022, la intensitat de la contaminacio no
ha disminuit de manera clara. Aixd suggereix una
concentracioé dels episodis en un menor nombre
de dies, pero amb nivells de contaminacioé similars
als registrats en anys anteriors.
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Pel que faales particules en suspensié (PM,), les MITJANA DE LES PARTICULES EN SUSPENSIO

dades mostren que les dues ciutats més poblades PM10

d'Osona, Vic i Manlleu, han mantingut valors infe- [ | 20w | 200 | 2021 | 2022 | 2023 |
riors al limit anual establert per ala proteccio de la Manlleu 29 26 25 31 29
salut humana (40 pg/ma). No obstant aixo, la seva Vic 27 24 28 29 29
distribucid durant els darrers cinc anys ha presentat * (valor limit anual per ala proteccié de la salut humana): 40 pg/m .

una certa variabilitat,amb concentracions que han
fluctuat entre els 24 i els 29 pg/m”.

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de les dades d'ldescat

La causa d'aquesta contaminacio és multifactorial.
Osona, en particular la Plana de Vic, és una area
geografica caracteritzada per una orografia que
propicia una concentracio de les particules conta-
minants que arriben de l'area metropolitana a través
delcongost,iles produides per una cabanaporcina
sobredimensionada, juntament amb les emissions
de CO2 de la circulacio de vehicles pesats que a
través dels eixos viaris que creuen el territori.

En conclusid, la contaminacid atmosferica continua
representant un risc ambiental significatiu per ala
salut publica a la Plana de Vic,amb impactes po-
tencials en 'augment de malalties respiratories,
cardiovasculars i en la incidéncia de cancer de
pulmé. Aquestes dades posen enrelleu la necessi-
tat de continuarimplementant i reforgant mesures
per reduir la contaminacio i protegir la salut de la
poblacid.
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Mapa de contaminacio de les fonts Grupde
diosona i el Lluganés - 2025 erensa del ler
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INDICADORS MEDIAMBIENTALS.
CONTAMINACIO DE LAIGUA

Des de fa 25 anys, el Grup de Defensa del Ter fa
un seguiment de la contaminacio per nitrats de les
fonts dOsonai el Lluganés. En aquest temps, el
territori ha tingut més de la meitat de les seves
fonts afectades per una elevada concentracio
de nitrats, que representen la principal causa de
contaminacio de Faigua subterrania. Aquest pro-
blema s'estén per una part significativa del territo-
ri i afecta nombrosos municipis de la comarca. El
2025, un 38% de les fonts analitzades continuen
contaminades, la mateixa xifra que 'any passat.
Aquest any,degut a unamajor pluviometria,només
el 34% de les fonts no brollen, 18 punts menys
que el 2024.

Les fonts més contaminades sén la Font dels Galli-
sans, amb unaconcentracio de nitrats alarmant de
495 mg/l;la Font de Santa Ceciliaamb 3374 mg/I
i la Font Salada, amb 219,2 mgy/I.

Els efectes d’aquesta contaminacié poden ser
especialment perjudicials per a la salut humana
i lecosistema.

Les dades evidencien unarealitat que no s’haabor-
dat en 25 anys; la necessitat d'actuar de manera
urgent per revertir una problematica que afecta
tant el medi ambient com la salut publica.
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INDICADORS MEDIAMBIENTALS.
RESIDUS DOMESTICS

Les comarques d'Osona i el Lluganeés se situen
notablement per sobre dels nivells de reciclat-
ge fixats per a la Unié Europea (UE) (55% de
reciclatge el 2025). Fins i tot, superant la mitjana
europea (48%). Concretament, el territori registra
un71% de recollida selectiva, 24,3 punts superior
alaregistradaen el conjunt de Catalunya (46,7%).
Evolutivament, any rere any la comarca osonenca
experimenta un creixement continuat de manera
constant, en contrastamb Catalunya, que ha tingut
una distribucid bastant irregular al llarg dels anys
analitzats.

Recentment, les dades facilitades per '/Agéencia
de Residus de Catalunya ens mostra com Seva
(87,5%), Malla (87,3%), Sant Julia de Vilatorta
(87,2%) sén els municipis amb un % superior
de recollida selectiva. En conjunt deu munici-
pis d’Osona tenen un percentatge superior a la
mitjana osonenca (71%). | exceptuant el cas de
Tavernoles, tots els municipis amb un % de reco-
llida selectiva més elevat també comparteixen el
metode de recollida de residus, el Porta a Porta
(PaP).

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

EVOLUCIO RECOLLIDA SELECTIVA, FRACCIO, RESTA | RESIDUS MUNICIPALS D’'OSONA
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Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades de TARC
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INDICADORS MEDIAMBIENTALS.
RESIDUS INDUSTRIALS

L'any 2023, la comarca d'Osona i el Lluganes va ge-
nerar 142.018 tones de residus industrials, un 9,0%
menys que l'any anterior. Una xifra que trenca amb
la dinamica de creixement que duia 'economia oso-
nenca denga del 2020 quan va assolir un nou minim
de 140.014 tones de residus industrials. En el comput
global, els residus industrials del territori van repre-
sentar el 3,94% de tot Catalunya, segons Agéncia
de Residus de Catalunya. D’aquests, el 93,5% no sén
perillosos i el 6,5% soén perillosos, un augment del
35,4% dels residus perillosos respecte I'any passat.

Dit aix0, si ens fixem en els residus industrials per ac-
tivitat (CCAE), tal com assenyalavem en anteriors in-
formes, laindustria alimentaria és la principal gene-
radora de residus industrials amb 76.300 tones, més
de la meitat del total (53,7%). Seguidament, a molta
distancia, la metal-lirgia (25.975 tones i el 18,3%), per
una banda, i la fabricacié de maquinaria (18.281 to-
nesiel 129%, per l'altra, completen les tres activitats
més generadores de residus industrials de lacomarca
d’Osonai el Lluganés (84,9% del total).

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

EVOLUCIO DELS RESIDUS INDUSTRIALS DECLARATS
(MILERS DE TONES) A OSONA | EL LLUGANES
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RESIDUS INDUSTRIALS DECLARATS (t) PER TIPUS
D’ACTIVITAT (CCAE) A OSONA EL 2023

Serveis
Depuradores i activitats de descontaminacié =
Construccid
Tractament de residus =
Subministrament d'energia
Fabricacié de mobles, reparacié i installaci¢ ==
Fabricacié de maquinaria e——
MetallUrgia e ————
Fabricacio d'altres productes minerals no metallics mmm
Industries quimica i farmaceutica
Industries del paper i arts grafiques ==
Industria de la fustaisuro ==
Textil. -Calgatipell =
Industries alimentaries, begudes i tabac
Industries extractives
Agricultura, ramaderia, silvicultura

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades de TARC

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES PAG 95



En el marc d’analisi de la gestio i la valoritzacio dels
residus, l'any 2023-2024 es va dur a terme a Osona
una prova pilot per alareduccié i revaloritzacioé dels
residus de les empreses a la comarca. Toti que la
mostra d'aquest estudino és representativa de la dis-
tribucio dels sectors, l'analisiiles propostes derivades
aporten mesures essencials per millorar la gestio dels
residus industrials. El projecte ha estat impulsat per la
Mancomunitat La Plana, Creaccid, els ajuntaments de
Vic, de Gurb i de les Masies de Voltrega, el Consorci
del Lluganesi el Consell Comarcal d'Osona, amb el
suport de la Diputacio de Barcelona. L'objectiu prin-
cipal és sensibilitzar i assessorar tantlesindustries de
la comarca, productores de residus industrials, com
els seus gestors, fomentant la disminucio de residus
i la seva correcta separacio.

OSONA. MUNICIPIS AMB MES RESIDUS
INDUSTRIALS

Municipi Tones per empresa

1 Oris 3.8850
2 Esquirol, L' 14573
3 Sant Quirze de Besora 12965
4 Santa Eugenia de Berga 12445
5 Viladrau 8510
6 Sant Pere de Torelld 4727
7 Perafita 389,55
8 Gurb 3712
9 Olost 3322
10 Sant Viceng de Torelld 2926

Observatori Socioeconomic d'Osona, a partir de dades de IARC i Idescat.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Deles 107 empreses analitzades, la majoria son pe-
tites o mitjanes, amb només un 13% de grans di-
mensions. Malgrat ser menys nombroses, aquestes
darreres generen el percentatge més alt de residus
(58%). Territorialment, Vic concentra el 42% de les
empreses participants; Gurb, el 17%, perd amb una
produccié de residus molt baixa (1%). En canvi, al LIu-
¢anes,amb nomeés un 9% de les empreses, generaun
15% del total de residus, indicant un impacte notable.
Quant a la tipologia de residus, els més abundants
son la fusta (1.213 tones), el cartré (708 tones), els
residus banals o rebuig (687 tones), el metall (501
tones) i els plastics (248 tones). La fusta presenta
una alta potencialitat de reutilitzacié en la industria
ramadera del sector vacum.

OSONA. MUNICIPIS AMB MENYS RESIDUS
INDUSTRIALS

Municipi Tones per empresa

1 Vidra 35

2 Sant Bartomeu del Grau 70

3 Sant Hipolit de Voltrega 79

4 Alpens 87

5) Lluga 100
6 Santa Cecilia de Voltrega 120
7 Tavernoles 120
8 Prats de Lluganés 12,3
9 Santa Maria de Besora 14,0
10 Orista 22,7

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES
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Parallelament, un dels reptes identificats és la millo-
raenlasegregacio en origenilarecollida selectiva,
especialment del cartrdiels plastics. Amés, es cons-
tata que molts embalatges plastics no es registren
correctament en el seu codi LER, afectant 'analisi de
residusila seva correcta gestio. En total,alacomarca
hi ha 62 gestors de residus. Una de les problemati-
ques assenyalades alestudi éslamanca de gestors
especialitzats, un fet que dificulta una gestié més
diferenciada dels residus. Com a conseqiiéncia, es
produeix certa divergéncia entre les dades presen-
tades per TARC iles dades reals de la seva generacio
de residus. L'estudi mostra que el 57% dels residus
generats han estat valoritzats, mentre que el 43%
han requerit disposicions de rebuig, indicant una ten-
déncia positiva cap a la reutilitzacio, perd amb marge
de millora. Entre un 42% i un 50% de les empreses
utilitzen la deixalleria, mentre que un 2% fan us de
contenidors de residus d'origen domestic, unfet que
podriaindicar una gestio inadequada en alguns casos.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

El cost de la gestio de residus és una preocupacio per
al 48% de les empreses, fet que subratllala necessitat
de programes d'assessorament per optimitzar cos-
tos i fomentar practiques més sostenibles. Tot i aixo,
el 58% no consideren rellevant informar els clients
sobre laseva gestio de residus, fet que evidencia que
la sostenibilitat encara no és vista com un factor com-
petitiu clau. La sensibilitat ambiental varia segons la
mida de lempresa, sent més elevada en les de grans
dimensions, probablement per exigéncies regulado-
res o estrategies corporatives.
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COMUNITATS ENERGETIQUES

El projecte estratégic Nova Energia d’Osona (NEO)
preveu la constitucio de comunitats energeétiques,
cooperatives d’energia a tots els municipis oso-
nencs, agrupades sota una cooperativa de segon
grauencarregadade coordinar-les. Aquestinstrument
legal permet afrontar amb més seguretat un dels prin-
cipals obstacles de la transicio energetica: els tramits
administratius. A Osona, aquesta cooperativa de se-
gon grau assumeix bona part daquestes gestions,una
tasca dificil de sostenir només amb personal voluntari.

Segons dades de IAgéncia Local de 'Energia d'Oso-
na, actualment el territori disposa de 29 comunitats
energeétiques, que agrupen un total de 1.500 per-
sones socies de cooperatives. Dins d'aquestes co-
munitats, una esta orientada al sector industrial,
i set han rebut la cessid directa d’'una o diverses
instal-lacions fotovoltaiques.

En aquest sentit, el territori s’ha consolidat com un
dels més sensibilitzats envers la transicio energetica.
Aix0 es reflecteix en el fet que és la comarca de la
demarcacio de Barcelona que més ha invertit en
energies renovables entre 2019 i 2024, segons da-
des de la Diputacioé de Barcelona. En total, la comarca
hi ha destinat 40,6 milions d’euros i ha estalviat 42,1
GWh anuals.

Cal destacar el cas de Sant Pere de Torelld, que ha
aconseguit un estalvi economic anual d’1,1 milions
d’eurosihareduitles emissions de CO, en 4,1 milions
de quilos anuals, situant-se com un dels municipis
capdavanters en el camp de les energies renovables.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

I Constituida
I En creacio
I En valoracio

COMUNITATS ENERGETIQUES EN FUNCIONAMENT

Oficina de Transformacié Comunitaria d'Osona en Transicié
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Conclusions

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DIMENSIO PRODUCTIVA

» Context economic - la pandemia va impactar

menys a la comarca gracies al sector agroalimen-
tari. A partir del 2021 ha seguit la tendéncia positiva
catalana. Ara ésla 15a comarca en PIB per habitant
(32.350€).

= Estructura economicai especialitzacié - Osona

ésundels principals polsindustrials de Catalunya.La
industria representa més del 35,7% del VAB comar-
cal, amb una forta especialitzacié agroalimentaria,
fet que la fa vulnerable per l'alta dependéncia.

» Concentracié empresarial - Hiha una forta con-

centracié d'activitat econdmica en poques empre-
ses i municipis. Només 20 empreses (Top20) con-
centren el 52% de la facturacié comarcal.

= Internacionalitzacié - El 10,8% de les empreses

osonenques tenen activitat exterior, destacant els
sectors del comergidistribucié (38%), metall (19%)
i agroindustria (11%).

» Dinamisme empresarial - La creacid de noves

empreses ha estat irregular els darrers anys. El co-
mer¢ (alengros 62%, al detall 38%s) lideren la creacio
dempreses delsdarrers 10 anys, seguits dels serveis
alactivitat econdmica i la construccio.

» Mercat laboral i ocupacié - Maxim historic de

llocs de treball amb 76.954, sobretot en feines poc
qualificades. Més del 67% dels nous contractes sén
docupacions elementals. Un 66,8% dels llocs creats
tenen risc dautomatitzacio.

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES

= Qualitat laboral i contractacié - Els salaris sén

inferiors ala mitjana catalana, i predominen els con-
tractes curts i amb alta rotacio.

= Innovacié i productivitat - Baixa preséncia d’in-

dustria tecnologica, i empitjorant respecte al 2009,
amb una productivitat feble. La comarca segueix un
model de treball intensiu, poc basat en coneixement.

- Sector salut i social - Es clau el seu valor afegit i

locupacié que genera, pero afronta reptes de relleu
generacional, digitalitzacié i manca de professionals
qualificats.

= Atur - L’atur amb una taxa del 7,8% és estructural,

pero persisteixen desigualtats entre col-lectius.
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DIMENSIO FORMATIVA

Nivell formatiu de la poblacié - Elevat pes de po-
blacié amb nivell formatiu molt baix; un 32,7% de
la poblacié d’Osona té com a nivell maxim FESO i
nomes el 30% de la poblacid té estudis superiors.
Aquestes dades reflecteixen una economia orienta-
daasectors poc qualificats, com l'agroindustria, i la
presencia destacada de poblacid estrangera amb
nivells formatius basics.

Formacio de la poblacié ocupada - Les do-
nes tenen més estudis superiors, mentre que els
homes predominen en nivells basics. Les dinami-
ques del mercat de treball, en particular la deman-
da de perfils poc qualificats, han incentivat histori-
cament labandonament prematur dels estudis.

Transicions postobligatories > Només un 22,7%
dels joves segueixen estudis postobligatoris, molt
per sota del desitjat. Aquesta dada evidencia un
punt feble en la transicié. Les dificultats d'accés al
transport public condicionen els itineraris forma-
tius i poden contribuir a lFabandonament escolar
prematur.

Estudis postobligatoris - Les matricules en estudis
postobligatoris han crescut un 89% en vint anys,
principalment per lauge de laformacié professional.
Aquest canvi té un fort impacte en l'adaptacié del
sistemaeducatiu alesdemandesrealsdelmercatde
treball, pero també destaca l'elevat nombre d’alum-
nes que no finalitzen els estudis.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

» Uvic-UCC - es consolida com a agent clau de

coneixement i formacio, tot i que només un 13%
de l'alumnat és local. La seva capacitat d’'atraccio
territorial i internacional té un paper estratégic en
el desenvolupament formatiu i economic de la co-
marca.

Desencaix formacié-mercat laboral - Laformacio
professional a Osona mostra un gran creixement.
Tanmateix, sectors com lagroindustria o la fabricacid
mecanica tenen baixa representacio en la matri-
culacio, mentre que d’altres amb menys ocupacio
comarcal (esports, TIC) concentren molta demanda
formativa. A la vegada, hi ha una elevada mobilitat
per estudis cap a altres comarques; destaquen les
especialitzats d'electromecanica de vehicles, robo-
tica o disseny mecanic.
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OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DIMENSIO SOCIAL
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Indicadors sociodemografics - Entre 200012024,
la poblacio ha crescut un 34,1%, impulsada gairebé
exclusivament per la immigracié. Avui dia, el 40%
dels naixements son de mares estrangeres.

Envelliment i estructura demografica - L'index
d’envelliment és alt (116,9), tot i que la immigracid
jove n’ha esmorteit els efectes. El 28% de majors
de 75 anys viu sol, amb risc d'aillament.

Matricula viva i tensioé del sistema educatiu - La
matricula viva evidencia un elevat moviment d’alum-
nat dins el sistema educatiu, registrant 1.843 altes i
945 baixes I'Gltim curs. Un 37% d'alumnes de naci-
onalitat estrangera s’incorporen després d'iniciar
el curs, majoritariament en etapes escolars obliga-
tories.

Rendaidesigualtats territorials - Larendamitjana
per habitant a Osona (15.205€) es troba lleugera-
ment per sota de la mitjana catalana, i amb fortes
desigualtatsinternes. La taxa de pobresa al territori
se situa en el 14,2%, i puja fins al 22,8% en el cas
dels menors d'edat, malgrat laugment de la renda
mitjana en els darrers anys.

Salaris i bretxa laboral - El salari mitja comarcal
ésde 27.284€, un 5,2% inferior al de Catalunya. Les
donesielsmenorsde 25 anys son els col-lectiusmés
vulnerables, amb salaris molt inferiors a la mitjana.

Llars i nous models de convivéncia - El nombre

de llars ha crescut un 3,8%, amb grans diferencies
entre municipis. Laugment més gran es dona a zo-
nes que han rebut poblacid jove o de l'area metro-
politanaipoblacio estrangera, mentre que municipis
amb envellimentidespoblament han reduit elnom-
bre de llars. Les llars unipersonals també creixen,
associades al'envellimentianoves formes de vida.

Habitatge i segregacio residencial - Tendéencia
aincrement de preus tanten compravendacomen
lloguer. S'accentua la segregacio, les desigualtatsi
la precarietat habitacional.
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DIMENSIO TERRITORIAL

Context territorial > OsonaielLluganéstenenuna
posicié estrategica per la seva proximitat a I'area
metropolitana de Barcelona i la frontera francesa.
Eixos viaris i ferroviaris, com la C-17, la C-25 i la linia
R3, doten el territori d’'un gran potencial logistic i
economic.

Accessibilitat als serveis - Tot i tenir una acces-
sibilitat global superior a la mitjana catalana, hi ha
municipis amb greus dificultats daccés als serveis, i
enrisc de despoblament. Aquestes dades apunten
aunarealitat dual: bones condicions per a municipis
mitjans i grans, perd moltes dificultats per als petits
nuclis rurals.

Despesa publica - La despesa publica municipal
per habitant s’haincrementat substancialment entre
20132023, amb un increment comarcal mitja del
56,81%.

Planificacio estratégica - En els darrers 30 anys
s’hanimpulsat 13 plans estrategics, una xifra per sota
deles comarques veines. S’han prioritzat els ambits:
Paisatges productius i sostenibilitat, Ocupacio, for-
macié i empresa, i Governanga i planificacio terri-
torial. Els anys amb més dinamisme estrategic han
coincidit amb crisis 0 moments de transformacio.

Serveis de desenvolupament territorial > Osona
iel Lluganes compten amb una xarxaamplia de ser-
veis de desenvolupament economic local, clau per
impulsar la competitivitat i el reequilibri territorial.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

Fons publics de finangament - Les principals fonts
publiques al territori provenen de la Diputacié de
Barcelona, el Servei Public dOcupacio de Catalu-
nyaiels Fons europeus, rellevants per projectes de
transicio verda, digitalitzacio i inclusio social.

Indicadors mediambientals - Elsriscos associats
al canvi climaticila contaminacid per l'activitat eco-
nomica, requereixen sistemes de gestio ambiental
integrats, que incloguin la vigilancia de la qualitat de
l'aire, la biodiversitat i 'Us racional del sol.

Comunitats energétiques i sostenibilitat - Totiel
potencial energétic del territori, les comunitats ener-
getiques encara son incipients i necessiten impuls
public i coordinacio entre municipis.
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Osona, reptes de futur
Projectes estrategics
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Index de continguts 1. TRANSFORMACIO DEL SECTOR
AGROALIMENTARI

2. MOBILITAT DEL FUTUR
3. TALENT | COL-LECTIUS VULNERABLES

4. MILLORA DE LA SALUT | LASSISTENCIA
SANITARIA

5. NOVA ENERGIA D’'OSONA
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Transformacio
del sector
agroalimentari

Lideratges

1'\Osona
“._ Biocircular

Ajuntament de Vic
Centre Tecnologic Beta

Creaccid

Actors
Ramaders i agricultors Industria alimentaria

Administracié publica (DARPA, Consell Comarcal,
Ajuntaments)

Entitats socials — ambientals Centres de recerca i
universitats

(Universitat de Vic, IRTA, etc)

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Osona Biocircular és una iniciativa territorial que té
com a principal objectiu ajudar aincrementar lacom-
petitivitat i sostenibilitat del sector agroalimentari a
partir de la definicié d'una agenda compartida per
promoure la transicid dels sistemes productius agro-
alimentaris comarcals cap a la bioeconomia circular.

A QUINA NECESSITAT RESPON?

Incrementar les externalitats positives (generar llocs
de treball, generar economia al territori, produir ali-
ments de qualitat) i disminuir les negatives (impacte
ambiental: emissions de GEHiamoniac, contaminacio
d'aiglies i sols per nitrats, consum d'aigua, etc).
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OBJECTIUS

- Incrementar la sostenibilitat del sector agroali-
mentari de la comarca, especialment de larama-
deria intensiva i de la industria carnica

- Millorar la qualitat de l'aire laigua i dels sols i pre-
servar la biodiversitat

- Optimitzar la gestio dels residus organics i reduir
el malbaratament.

- Generar noves oportunitats i iniciatives de bio-
economia a partir de la gestid i valoritzacio dels
residus i dels subproductes organics: produccio
de bioenergia i bioproductes

- Promoure plantes centralitzades i en origen de
gestio de dejeccions ramaderes i altres residus.

- Promoure lainnovacié ilarecerca del sector agro-
alimentari, especialment orientada ala competiti-
vitat, la sostenibilitat i la digitalitzacio, promovent
la transicio verdai digital

- Promoure projectes de recerca i innovacio en-
tre empreses i centres tecnologics i universitats,
transferéncia de coneixement i formacid

- Protegir i acompanyar els petits agroproductors

- Oferir assessoramentiacompanyament, serveisi
iniciatives conjuntes. Promocio dels productes de
valor afegit, a través d'estrategies de comunicacio,
de fires i esdeveniments.
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INDICADORS

Participacid en 'impuls de plantes centra-
litzades de residus organics i en projectes
d’innovacio per millorar la gestio de les de-

jeccions ramaderes.

Hub innovacio:
- Projectes Centre Beta: 4
- Projectes Creaccid: 2

Atencions Servei Agroalimentari: 78
Participants Programa Engrana: 7

Programes generacio de demanda:
- Mengem dAqui, Osonai Lluganés
- 4200 menus diaris
- 375K€ Cost anual a productors
- Feta Osonaialiments Excel-lents
- 41 projectes participants
- T projectes guanyadors

Col-laboracio projectes europeus: 2

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

LINIES DE TREBALL

1. Increment de la sostenibilitat, especialment de la
ramaderia intensiva i el sector carnic

2. Promocio de labioeconomia, especialment de les
dejeccions ramaderes i de residus organics de la
industria alimentaria

3. Promocid delarecercailainnovacio perincremen-
tar lacompetitivitat, la sostenibilitat i la digitalitzacié

4. Protegir i acompanyar els petits agroproductors

Pendent Planificacio
d'iniciar

—

A O D

7E INFORME DE COMPETITIVITAT DE LA COMARCA D’'OSONA | EL LLUGANES

VALORACIO QUALITATIVA | ACTUACIONS
DESTACADES

En els darrers anys s’ha incrementat la sostenibilitat
del sector pero encara hi ha forga marge de millora.
S’esta promovent la bioeconomia, pero encara es-
tem als estadis inicials, sobretot un impuls important
del biogas. Gracies, en part, ala presencia del Centre
Tecnologic Beta, aixi com daltres entitats de recerca,
s'estanimpulsant projectes de recercaiinnovacio amb
les empreses, pero fa faltaincrementar el numero de
projectes i d’altres iniciatives.

Hi ha un nombre important de petits agroproduc-
tors, especialment formatgeries, que la seva activitat
ofereix serveis ecosistemics, la cohesio territorial i la
distribucio més justa de leconomia.

En procés Executat Avaluacié

i impacte
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Mobilitat del futur

Lideratges

& Beyond
the Urban

Consell Comarcal dOsona

Creaccid, Oficina Técnica de 'R3

Actors

35 ajuntaments d'Osonai el Lluganes,
Consorci Vall del Ges, Oris i Bisaura,
Mancomunitat la Plana, Diputacio de
Barcelona, Generalitat

Ass. Leader Ripolles Ges Bisaurai ARCA
Cambres Osonai Vallés Oriental

CCOOiUGT
Ifercat, TRN TARYNET

Perqué no ens fotin el tren, Canvis en cadena,
Promocid del Transport Public Som Mobilitat,

Osona amb Bici Sagalés, 25 Osona Bus

UVic-UCC, UPC - DECA - EXIT

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Afavorir el desenvolupament sostenible gracies a la
millora de lamobilitat a Osona, que impacti favorable-
ment en la qualitat de vida de les persones, millori la
sevaformacidiocupabilitat, permeti captar nou talent i
ajudiala competitivitat i sostenibilitat de les empreses.
Aix0 es fa en 2 linies de treball:

1. Creacio de [Oficina Tecnica de laR3: generar conei-
xement sobre lalinea R3 des d'Osona que serveixi
per elaborar una proposta ferroviaria pel desenvo-
lupament del corredor de laR3iimpulsar la millora
del servei de lalinia de rodalies R3 a Osona.

2. Definir una estrategia per millorar la mobilitat ur-
bano rural a Osona a través d’'un Pla dActuacions
participat aimplantar a partir de gener de 2026.

A QUINA NECESSITAT RESPON?

La mobilitat €s un factor determinant en el dia a dia
de les persones a Osonaicondiciona les seves opor-
tunitats formatives, laborals, d'accés als serveis i la
qualitat de vida. Només el 4'8% dels desplagaments
a Osona es fan en transport public, la ratio més baixa
de les comarques catalanes.
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OBJECTIUS
- Posarlamobilitat en lagenda politica de la comarca.

- Crear una visido comarcal de la mobilitat del futur,
amb consens politic i d'agents comarcals.

- Generar coneixement des del territori per definir el
model de prestacio de serveis de mobilitata Osona.

- Vetllar perque es compleixi el calendari i fases del
desdoblament de 'R3.

- Vetllar perque simplementi el Pla dActuacions per
ala mobilitat sostenible.

- Ferlobby davant lesinstitucions dambit catalaies-
tatal que tenen competéncies.

- Consolidar una oficina de referencia que aglutini els
temes de mobilitat comarcal.
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INDICADORS
R3

Agents implicats: 11
Informes elaborats: 8
Reunions institucionals/lobby: +20

URBACT

Membres Grup Local: 38

Trobades del Grup Local: 7

Sessions territorials a Osona: 5
Reunions bilaterals amb agentsclau: 8
Trobades transnacionals: 4

Sessions formatives d’intercanvi de coneixement:

7 online
Informes elaborats: 2

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

LINIES DE TREBALL
R3

1. Actuar com a lobby per al desdoblament de 'R3
lany 2035

2. Vetllar per la prestacio del serveiilarealitzacié d’ac-
tuacions necessaries en la infraestructura

URBACT

3. Impulsar el Grup Local d’'URBACT que impliqui
agents clau del territori i representants politics

4. Ampliar el coneixement sobre lamobilitat a Osona
i els casos d'exit i tendéncies europees

5. Proposta de sistema de bus interurba 2028, amb
connectivitat rural i facilitant la intermodalitat

Planificacio

Pendent
d’iniciar

—r

a A O DN
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En procés

VALORACIO QUALITATIVA | ACTUACIONS
DESTACADES

L’Oficina Técnica R3 ha esdevingut un marc de treball
estable (des del 2022) amb representants de diferents
grups politics,economicsisocials. La seva tascas’ha
centrat en vetllar per la bona gestio de les obres de
desdoblament de 'R3 i fer lobby davant les adminis-
tracions competents sobre lalinea per aconseguir un
millor servei i pressionar per complir el calendari del
desdoblament.

El Grup Local URBACT d’Osona té una representacio
ampliaidiversa que s’haimplicat en l'analisi, cerca de
solucions i construccio de consensos per a una es-
trategia de mobilitat comarcal. Alhora, ha incorporat
ensos superiorsicompetents com el Departament de
Territori, 'ATM i la Diputacié de Barcelona.

Avaluacio
i impacte

Executat
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Talent i collectius
vulnerables

Lideratges

0 albir

escola de noves
oportunitats

Actors

Consell Comarcal dOsona
Ajuntament de Manlleu
Ajuntament de Vic Creaccio
CEDO

Cambra de Comerg

Ausa Futur

Associacié d’Empresaris de Manlleu

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Creacié d'una Escola de Noves Oportunitats dambit
comarcal, gestionada per una Fundacio publico-pri-
vadaintegrada pels principals actors del sector public
i del sector empresarial de la comarca, per tal doferir
itineraris de formacio professional a joves de 16 a 29
d’anys que no tenen formacié postobligatoria en
aquells sectors del teixit productiu de la comarca on
hi ha la necessitat de contractar personal qualificat.

El model pedagogic de I'escola Albir es basa en
lacompanyament intensiu, en l'orientacio personal,
académicai professional, lempoderament i presa de
decisions de la personajove, ila formacié en compe-
téncies basiques, transversals i tecniques. A hores
dara, s'imparteix FP amb certificat professional de
14 families professionals diferents.

A QUINA NECESSITAT RESPON?

Reduir 'Abandonament Escolar Prematur (AEP)d'Oso-
nailluitar contra els processos dexclusio. També es
vol donar resposta a les necessitats de les empreses
de captar talent jove.
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OBJECTIUS

- Fomentar la inclusio educativa, laboral i social
delsjoves en situacié d’AEP prestant especial aten-
cio a les desigualtats i barreres que dificulten l'exit
educatiu (salut mental, habitatge, mobilitats, etc).

- Fomentar FEducacid i la Formacio Professional
orientada a la reconnexié educativa i/o laboral
del col-lectiu jove a partir del suport, l'orientacid i
lacompanyament intensiu.

Oferir suport i assessorament als centres edu-
catius i als recursos formatius de la comarca en
lambit dels joves vulnerables en risc d'exclusié edu-
cativaisocial.

Lainteraccio amb els sectors productius per de-
tectar les necessitats de formacié professional.
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INDICADORS (2022/24)

Joves inscrits/es: 510 joves
Joves atesos/es: 277 joves

Joves que han finalitzat el procés
d'orientacio amb exit: 80%
Acreditacio total del certificat de
professionalitat: 49 joves

Acreditacio parcial del certificat de
professionalitat: 16

Numero d'itineraris tecnics realitzats: 7
Convenis practiques empreses: 39
Numero d’FPO Duals realitzats: 2
Insercions laborals: 25,85 %
Insercions educatives: 14,82%

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

LINIES DE TREBALL

1. Creacié de l'escola de noves oportunitats educati-
ves

2. Lab d'orientacio professional
3. Habitatge per ajoves amb COSS

4. Projecte joves amb problematiques de salut mental
amb CHV

5. Centre educatiu dFP de Grau Basica

VALORACIO QUALITATIVA | ACTUACIONS
DESTACADES

Disseny i consolidacié del model pedagogic de l'esco-
la Albir i un equip professional multidisciplinar. Creacio
d’'un model publico-privat de governanga de la Fun-
dacié arrelat al territori. Construccio d’itineraris dFPO
DUAIamb contractacio en alternancga ales empreses.
Formacid a mida per a empreses amb compromis
de contractacié. Captacio de recursos economics.
Projecte de referenciaiinspiracié per altres territoris.
Innovacié pedagogicai collaboracié amb la UVic en
projectes de formacid i recerca.

Pendent Planificacié En procés Executat Avaluacio

d’iniciar

—r
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Millora de la salut
i lassistencia
sanitaria

Lideratges
AY .
e IisCC

Actors

UVic-UCC, Fundacio Universitaria Balmes, Elisava,
Fundacié Universitaria del Bages, FESS

Althaia, Osonament, Ampans, Osona contra el
Cancer

ICS, Consorci Hospitalari de Vic, Fundacié Hospital
de la Santa Creu, Hospital d'Olot, Sant Andreu
Salut, Hospital de Campdevanol, EAP Vic, Fundacio
Hospital Sant Joan de Déu

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Creacidé,implementacio i desenvolupament d’'un ins-
titut de recercaiinnovacié en ciencies de la vida i de
la salut a la Catalunya Central, referent a escala local
i internacional en la recercaila innovacio, tant per la
qualitat de la seva produccio cientifica, com per I'en-
focament integral que fa de la salut i els seus reptes.

Orientacio a la recerca basica, transnacional, clinicai
poblacional ala Catalunya Central.

A QUINA NECESSITAT RESPON?

L'IRIS-CC neix per impulsar larecercaenlasalutala
Catalunya central,amb la Universitat de Vic-UCC com
ainstitucio aglutinadora.

Finsalacreacio de 'lRIS-CC, la Catalunya Central era
orfena d’'unainstitucio de recercaiinnovacio daquest
tipus.
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OBJECTIUS

- Fer de PIRIS-CC un instrument competitiu amb
capacitat de fidelitzar i atraure talent al territori
i que porti externalitzacions en 'economia del
coneixement i cohesio social.

- Desenvolupament estructural i de recursos hu-
mans de 'RIS-CC.

- Produccié cientifica i innovacié competitiva.

- Reconeixement per part de les agéncies d'acre-
ditacié i finangament de la recerca, nacional i in-
ternacional.

- Aconseguir l'acreditacié per part de CERCA (Ca-
talunya) i de I'lRIS-CC (estat).

- Crear aliances entre la formacio universitariaila
formacid professional i ocupacional en els ambits
sanitaris i socials.

Convertir Osona en el referent d'un model sanitari
i social integrat de referéncia que acompanya els
altres grans reptes de la comarca
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INDICADORS

Pendent criteris laboratori

10 projectes competitius l'any 2024
Grup de Recerca SGR. Envelliment
Grup de Recerca SGR. Cures.

12 convenis lany 2024

Unitat d'innovacio

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

LiNIES DE TREBALL

1. Acreditacio del'lRIS-CC per partde CERCAIISCIIL.
2. Potenciacio de la recerca basicai aplicada.

3. Enfocament en l'envelliment, curesirecerca clinica.

4. Transferencia de coneixement a la societat i les
empreses.

5. Contribucid a l'ecosistema d’'innovacio.

VALORACIO QUALITATIVA | ACTUACIONS
DESTACADES

Connectar tots elsagents (académics, 5) i (sanitaris, 12)
per buscar solucions professionalsi d’atencio al paci-
ent. Desenvolupament d'estructures comuns: comite
d'assajos clinics amb medicaments (CEIM); creacié del
BioBanc, ambdues d’'abast Catalunya Central.

Pendent Planificacié En procés Executat Avaluacio

d’iniciar
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Nova Energia
d’Osona

Lideratges
Ageéncia Local de
g 7 I'Energia d’Osona
gt
Ageéncia Local de 'Energia d'Osona
Actors
Ajuntaments de la comarca d'Osonai el Lluganés

Comunitats energétiques

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Nova Energia Osona (NEO) és un projecte per re-
duir les emissions de CO2 ala comarca, impulsant la
Transicio Energetica i donant el protagonisme a les
persones a través de les comunitats energetiques.

A quina necessitat respon?

El principal causant del canvi climatic és el sector ener-
getic, motiu pel qual canviar el model energeétic és
també actuar sobre el clima. Hi ha moltes transicions
energetiques possibles, i degut al context actual la
transicid que es produeix per inércia és aquella lidera-
dapels grans grups energetics, onlaccid eslimitaenel
millor dels casos ala substitucid d'una font energeética
fossil per una renovable.

Tanmateix existeixen altres camins, essent un dells el
de transformacio de les relacions entre productors i
consumidors, on la ciutadania, l'administracio local i
el teixit productiu siguin protagonistes daquest canvi,
democratitzant el model energeétic i fent-lo de kmO. El
NEO dibuixa aquest cami i les accions necessaries
per transitar-lo.
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OBJECTIUS:

Reduir un 40% les emissions de CO2 en el periode

2021-2027

Reduir el consum eléctric no renovable un 51,8%

Reduir el consum térmic no renovable un 51,8%

Reduir el consum energeétic no renovable de la mo-

bilitat un 20,3%

Impulsar 1 comunitat energética a cada municipi,

50 en total
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INDICADORS:

> 240 installacions dautoconsum instal-lats
0 en execucio per part dels ajuntaments

>12 MW fotovoltaics en cobertes 3MW sobre
sOl eniniciatives publiques

30 comunitats energetiques que arriben al
96% de la poblacid

100 punts de carrega de vehicle electric.

OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’'OSONA

LiNIES DE TREBALL:

1. Instal-lar 425 MWp de fotovoltaica en cobertai sol
2. Desplegar unaxarxa de 300 carregadors electrics
3. Impulsar 15 xarxes de calor de 5 MW

4. Crear 50 comunitats energetiques, 1 per municipi

5. Crear una cooperativa de segon grau que doni ser-
vei a les comunitats energetiques Valoracié quali-
tativa i actuacions destacades

Planificacio

Pendent
d’iniciar

—r

a A O DN
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En procés

VALORACIO QUALITATIVA | ACTUACIONS
DESTACADES

Aquests anys s’ha viscut un boom en la promocio de
plantes d'autoconsum, si bé els autoconsums com-
partits presenten periodes d'entrada en funcionament
llarguissims degut a nombroses dificultats en el pro-
cés.

El moviment de comunitats energetiques és amplii
consolidat. Es necessari que s’agilitzi 'activacié de
moltes instal-lacions per no perdre momentum.

Executar la globalitat del NEO, amb un pressupost
superior als 1.000M d'€, requereix una estructura i
recursos de grans dimensions.

Avaluacio
i impacte

Executat
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