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INTRODUCCIO

Aquest informe té®@bjectiu de radiografiar la contractacié quésta produint a la comarca i la seva
adequacio respecte lewvestendenciedel mercat laboral partir de la digitalitzacidSDa realitzat un
treball monogégfic peraportar coneixement al debabbre laransformacié necessaria del nostneodel
productiu.

Per facilitar aqasta informaciG®an anaitzat tots els contractes registrats a Oso@my 2017, tanpel
que fa a empreses conteballadors residents,les ofertes laborals del primer semestre @mnly 2018.
Per tal daproximarnos ales tendencies globals del mercat de treba®a utilitzat la informacio
proporcionadaa |@studid.@mpacte laborade la industria 4.0 a Catalunga

En consequencia@forme $@structura en una primeragrt, sobre ®@volucié de la contractacia la
comarca, tant temporal i indefinida

Seguidament una segona partamb dades principals dels nous contractesglacionades amb les
caracteristiqueslel treballadorcontractati el sector @ctivitat de @mpresa.

A la tercergpart, @Analitza @bast territorial a través @ la mobilitatgeneradgpels nous contracteger
tal de mesurar la influencia dels principals centres de treblsidinamiques predominants entre els
municipis

Finalment,l@ltima part s@structura amb @proximaciéque tindra impactede la digitalitzacié com
afectara & nous contracteen un context de transformadieconomica.

Cal tenir present,que aquest informe nonesural@npacte laboral déa digitalitzacié sobre slllocs de
treballs actuals, sinque observales tendénaés de contractacio per tal de mesurar el gRa@ A Y LI A Ol
de les empreses eaquest transformacié aportar caneixement peifacilitar la presa de decisions
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1. EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A OSONA

Aquesta setio analizat QS @2t dzOAs RSt @2f dzY R Sduraref peNdde®037 OA 5
2018,en funcioRS I (A LRt 23A1 RS I O2yGNF OlGFOAsZ Ay
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1.1. EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO INDEFINIDA | TEMPORAL

Entre el2016 i el 2017 es va arribar al maximtoric de contractacié temporal Osonaij en els darrers
mesos del 2018 la contractacio indefinida va apregaral seu maxim del 2007. Aquesta situacié de
NBEOdzLISN} OAs RS I O2 yalafindddadio@al sicled@ricupersc RagiMdel i R
2016, on la majoria dels indicadors economics tesndlit a moderar creixements.

{A YyFEtAGTSY fQS8S@2tdzOAs KAAGSNROF Sy olFas | f
contractacio temporal & ser pr&ia a la indefinida, al 2009, pero na ser fins la recuperacié de la
contractacio indefinida; £ HnamMoX 1jdz2S y2 @Iy 0O02YSyae N I YAfff?2

Evolucio dels contractes temporals i indefinits
(maxim historic base 0)

= Fvolucié mitjana dels contractes temporals

e F0luciéd mitjana dels contractes indefinits
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Evoluci&e la contractacié mitjana per trimestres en base 0 al maxim lgstiércada série.

Fort: Elaboracio propia G NI} ¢9S& RS tSa RIFIRS&a RS tQhoaSNBIFG2NR RSt ¢
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{A O2YLI NBY f QS@2f dzérilsconracmdiilefifidad YN F A SNEKR 3 ¥ 5 82
I N} 6SZ FljdzSaidl O2yidAaydz St pedodedSreclfgracidrddnomitay S y
EncanviRdzNJ y i QS E LI y &2018) laSclnBrattaci6 xeMporaldnedena el seu creixement

i fins i tot cecreix

Evolucié dels contractes temporals i indefinits
(minim historic base 0)

= Fvolucié mitjana dels contractes temporals

= Fvolucié mitjana dels contractes indefinits
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Evolucio de la contractacié mitjana per trimestres en base 0 al minimibidécada série.

Font: Elaboracio propia a través de les dadés o Qh 6 & S NelgaH ilvddePprodv&idi. ¢ NJ
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1.2. EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO PELS PRINCIPALS SUBSECTORS

1. AGROINDSTRIA

I £ & dzo & S O indlidtda &ScontraetesIedorals van créixer a un ritme molt superior als de la
YAG2l Yyl 2&a2ySyOFz YIf3INI G | A Gy 2006Q008, flefaAaquBss |
creixement i manté el moderat creixement detgléfinits. En aquesta nova epa, els contractes
AYRSTFAYAGE | fQFINRPAYRGAGNALI GSySy dzy ONBAESY
temporals, malgrat que en volurancara én forca inferiors.

Agroindustria
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=== Tendeéncia indefinits

e=Tendéncia temporals
® Variacio indefinits sobre minim historic
® Variacio temporals sobre minim historic

Evolucié de la contractacié mitjana per trimestres en base 0 al minim historic de cada sé
subsector agroindustria.

Font: Elaboraci@JNB LA I | G NI¥ #S& RS tSa Rl R@dductiS € Qh
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2. METALL

Al subsector demetall els contractes temporals van créixémbé a un ritme molt superior als de la
mitiana osonencd A A YAf F NJ I f QSR f W40 3 NIREB If AQF IANR A R & (
economcacapgiaaquest creixemenies comenca a produir una reduccio dedatractacio temporal.
Durant tot elperiode de recuperacié ananté el moderat creixement dels indefigjtencara que en
aguesta nova etapa, 201818, els contractes indefinitd autsector dé metalltenen un creixement

mitja de practicament el doble guen el cas del temporals, malgrategen volum, encara son forca
inferiors.

Metall
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=== Tendéncia indefinits
e Tendéncia temporals
Variacio indefinits sobre minim historic

® \Variacio temporals sobre minim historic

Evolucié d la contractacié mitjana per trimestres en base 0 al minim historic de cada seéri
subsector metall.

C2yiY 9fl 02N} OAs LINB LA drideliidoafl Qviodepfduttié & RI
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3. COMERCLULOGISTICA

Al subsectodel comerg i la distribuciéls contractes temporalisels contracts indefints van créixera

un ritme molt similar. Ara b€, mentre que els contractes indefinits van craixer nivell molt similar a

fl YAGa2lryl RQhaz2yl > #mbgfsticisfue dnchiniiBghtladueésta evbluci® @y S |
accelerada com k restade subsectors.

Comerg i distribucio
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Evoluci6 de la contractacié n@iha per trimestres efbase 0 al minim historic de cada série €
subsector comerg i distribucié.

Font: Elaboracio propia &t S& RS tSa RFRS& RS f Qhtwa SNBDI
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4. CANSRUCCIO

El model productiu de la construccQ Baka en la contactacio temporal i la variacio dels indefinits
no és rellevant per I'analisi per la poca quantitat de contrad®es que fa als temporalsseva poduir
unacaiguda en picat a l'inici de la crisi fins al 2013, a diferéncia de la resta dessattia catractacio
temporal recupera volums de forma moderada a partir de I'any 260%alment hi ha unreixement
exponencial durant l'inici de la recuperé perocaiguda durant el periode d'expansio
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Evolucié de la contractacié mitjana permgstres en base @l minim historic decada série en
subsector construccio.

C2ydGyYy 9ftF 062N OAs LINBLALF | GNI@sa RS fSa RI



OBSERVATORI

SOCIOECONOMIC
D'OSONA

13. {h¢! 'b /hb¢9-¢ 5Q![¢! ¢9athw![L¢! ¢

A través de les dademalitzades, Osona es troba sotauncont®®@ | f G G SYLI2 NI £ A G
[ QI yeé HnamT dzy vyo3Iw: GBldydieed Nira@a?iyhonés 0 168 déisSneusi2 N
contractes van ser indefinits.

Entre els contractes tempals van predominar sl contractes amb durada indeterminada, que
representaven el 40,5% dels contractes temporals. Seguidament els contractes achirashanferior

a 1 mes (26,8%), els contractes de 1 a 3 mesos (15,7%), els de 3 a 6 mesos (12,760}, Ebsrmdesos
(3,5%) finalment els contractes superiors a 12 mesos (0,7%).

Els col-lectius que més van patir la temporalitat dels contractes varelsemerors de 30 anys,
especialment les dones, amb un 85,9% de contractes temporals realitzats dug@if7elseguidament
delsque tenen entre 30 i 44 anys, amb una temporalitat del 82,0%.

Malgrat aquesta realitat, no tots els sectors han evoluciomaladmatéxa manera, mentre la indastria

va generar molta temporalitat durant la crisi economica i el pride recuperaciéel comerg va
moderar aquest tipus de contractacit.SNJ | [j dzSad Y2iGAdzZ t QlFye HnawmT
menys temporalitatdels conNJ O Sa NBaLISOdGsS | fF YAdalyl O2Yl
F OGAGAGE O &ointNSria kaNJBetlstgéie van tehilnés punts percentuals de temporalitat
que la mitjana de la comarca.

Diferéncia de temporalitat sobre la mitjana en punts percentuals

Comerc i distribucid -12,87 I
Agricultura, ramaderia i pesca -11,95 I
TIC -7,02 I
Construccié -6,79 I
Serveis a edificis, instal-lacions i subministraments -2,39 Il
Metall 097 1
Quimica M 1,43
Serveis a les persones Hl 223
Altres industries I 321
Hostaleria, cultura i lleure I 4,08
Coneixement I 1,05
Agroinduistria I 539
Administracid i activitats empresarials I 0,13

Font: Elaboracié propia a partir de l@sdes deSEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal)
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2. CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO DEL 2017

Aquesta sccidpresentaunresltty RSt (A LJza RS O2y (NI OlF OAs NBI f )
f QI yé& unwmT @pdticdelytipdogididetordrace, Blgénere i edat del treballador contractat,

la distribuciodels nous contractgger subsect@R S £ Q S Y LINtEétd'i ledjodnPaciahg per a les
qualses fa aquest@ontractecio.

2.1. VAQLUM DE CONTRACTES REALITZATS DURANT.EL.2017........ccoiiiiiiiiiieiiieeeeee 12
2.2. EL PERFIL DEL CONTRACTAT....oiii e 13
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2.3.3. CONIRACTACIO PER SUBSECTORS.LEDAT ..o 17
2.3.3. CONTRACTACIO PER OCUPACIO | ACTIVITAT ECONOMICA........ccocveurneee. 18

2.3.4. CONTRACTACIO PEBBECTOREORMACIO.........coovieeveteeeeeeeeeeeee e 20
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2.1. VOLUM DE CONTRACTES REALITZATS DURANT EL 2017

[ QF y & wamrealitzar$%.179 nous contractes relacionats o bé amb persones residents a la comarce
0 bé amb empreses localitzades a la comarcagriik mé& 3INF Yy RQl ljdzSada y2dz
realitzar a persones que viuen i treballen a Osona (31.670). Men&e=tsunous contractes a persones

j dzS @A dz2Sy | tF O2YlFNOI LISNBF GNBolffSy FT2NI R
contraces correbJ2 YA SY | LISNE2Yy Sa NB anbRSs¢uilliac d& geldll enRufsh a z
empresa osonenca.

En total lesempreses ubicades a la comarca van registrar 45.305 nous contractes. | per altra banda,
45.544 nous contractes es van fer a personeslezgs aOsona.

e L)

45.305 45.544

Nous contractes Nous contractes
d'empreses aresidents a
d'Osona Osona

13.635 31.670 13.874

e Nous contractes aempreses m
residents a d'empreses de fora e
Osona d'Osona a d'Osona

residents

11.447 20.223

Treballen al Treballen a un

municipi on altre municipi
viuen d'Osona

Font: Elaboracié propia a partiedes dades del SEPE (Servicio Publico de Empleo)Estatal
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2.2. ELPERFIL DEL CONTRACTAT

2.2.1. CONTRACTACIO PER SEXE | EDAT

t St ljdzS FI | tF O2y iN¥ Ol OAs LIS Nan gobtyatauNEES horRedzNI
(54%) que no pas dones (46%).Q2 06 a SNl jdzS € O2y i Nldiectan@nits R
LINE LR NODA2YyLFE | £ QSRFEGT | YSa SRIFG YSyea O2yiN

menors de 30 anys amb un 45,1%ld contactacié. Seguit del grup de 30 a 44 any%%), el grup de
45 a 54 anys (14,2%) i finalment elsjons.de 54 anys (4,2%).

£ &2 AL

16-29 anys 30-44 anys 45-54 anys 55-64 anys
45,1% 36,5% 14,2% 4,2%
20.427 contractes 16.518 contractes 6.450 contractes 1.910 contractes

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del SEPE

Ara bé, la distribucié per edats segons el genere reflecteinakydifeéncies; comparativament amb

els homes, elsantractes a dones tenen un pes superior a lafraR@ SR G YSa 22 @S o
contractades tenen menys de 30 anys, enfront al 44% dels homes) i a la franja de 45 a 54 anys (15,2
de les dones, enfnt al 134% dels homes). Mentre que el pes dels herée superior al de les dones

en la franja de 30 afdanys (38,1% dels homes, 34,5% de les dones) i els majors de 54 anys (4,5% de
homes, 3,9% de les dones).

DISTRIBUCIO DELS CONTRACTES PER SEXE | EDAT

<30 anys 30 a 44 anys 45 a 54 anys <54 anys
46,4% 34,5% 15,2% 3,9%
44,0% 38,1% 13,4% 4,5%

Font: Elaboraci6 propia a partir de lesdgs deSEPE
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2.2.2. CONTRACTACIO PER OCUPACIO

Ala@ YI NOI RQhaz2yl LINBR2YAYSjyqué @presehtendel 37% dlet wtal. S |
Segueixen ocupacions relacionades amb treballadors de la restauracio, de serveis personals, d
proteccio o venedis. Aqueses ocupacions tenen un major pes en els lesren el cas de les ocupacions
elementals, sobretopeonatge industrial; i en les dones en el cas dels serveis de restauracio, serveis
personals i venedors. Per edats no hi ha gaires diferencies satjudi; ecara que els joves ocupen

mMeés posicions tadques i de serveis i les més graegdirectives iindustrials.

m Ocupacions militars
Total 11% I 22% . 37%

m Directors i gerents

dona 11% 31% 34% m Tecnics | professionals cientfics |

intel-lectuals

Tecnics i professionals de suport

home 15% 41%

R
=

m Empleats comptables,
administratius i altres empleats
d'oficina

14% 29% 32%

Treballadors dels serveis de
restauracio, personals, proteccid |
venedors

Treballadors qualificats en activitats
41% agricoles, ramaderes, forestals i
pesqueres

30-44 10% 15%

W Artesans i treballadors qualificats de

les industries manufactureresila
construccié (excepte operadors
45% d'instal-lacions i maquines)
m Operadors d'instal-lacions i

4554 18%

maguinaria i muntadors

Ocupacions elementals

18% 36%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE)
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2.3. LA CONTRACTACIO PER ACTISERONOMDPUES

El sibsector que va generar més nous contradte® I y & Hnamt | haz2yl @lai aSN
lleure amb un 18% de la contractacio. El seglient subsector va ser el de comerg i logistica que va aglutin
St wmMcIw:> (20 A alfjezSner; ta SbMsANHe @ Aogistica, S Origietdiiel 13,6%

dels nous contractes signats a lavch NOI = y2YS& adzLJSNF REF LISNJ £ QF 3N
amb el 15,3% del total.

2.3.1. CONTRACTACIO PER SUBSECTORS | TIPUS DE CONTRACTE

Hiha alguns diferéncies a destacar en els tipus datcactacié que es produeixen en els subsectors;
sobSi2G asy y2iGlo0fSa tSa RAFSNEYOASA SyidNB || dzS
3SYySNI R2NBa RQ2 OdzLJ O A ectrialded ddineScia $1851dE sBriinafd€lés Huedizés| (
O2y G NF OGSa 3ISYSNI I Sateconomidaque SshikréahtimésldSupekidikidlinidaq |
6St wnIm: RSfa O2yiNIOGSa AYRSTAYA(GA LIENIRG &
la cultura i el lleure, que també és uaativitat amb un volum considerable de nous contea¢ esta
ASYSNIyYyid YFE22NRAGENRLFYSyld 20dzLd OAs GSYLERNY T f
temporal a Osona, i només el 3,2% de la indeé.

Comer¢c 24,4%

de la contractacio

Hostaleria i turisme 10,5% . -
indefinida aOsona

Agroindustria  10,3%

Agroindustria  16,1%
Comerc 11,4% de la contractacio

Art, cultura illeure 10 % EEErE SCEee

[ QI Y& HAamT I V2YSaiguédNBniontediianel#s% de ibtictan ddtacd ndtefinida
I haz2yl T St O2YSNIkeI fQK2adlfSNAI A (GdzZNARAYSZI A
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2.3.2. CONTRACTACIO PER SUBSECTORS | SEXE

lljdzSaida GNBaA ardgocdEli 2NEET § @NB A § § (r8nOmBNGS dhinuan {2
liderant el rangiing dels subsectors amb més contractacié també quan diferenciem els nous contractes
realitzats a dones i a homes, encara que no en el mateix ordre. Mentre quee@mttaciacié femenina

Sa YIydsS fQKI2adhl ttSINRdeNS  QOi2f YU dANIEE Odinthadies, (i deduida ljddzS

f QFANPAYRGAGNARAI A St O2YSNbe A RA&AGNRAROdzZOAs I Sy
fl f23INadAOlakriaackiadze®l RSt & DB L dSERA Sy 0 | SN
Les principals diferéncies d®ntractacié per genere es produeixen en les activitats que apareixen a
continuacioé. Si bé els serveis a les persones, amb un 11,52% i el coneixement amb uno@,4b¥s s
activitats que generen forca contractaciotemles dones, és el subsector del metamb un 12,2% i les
FOGAGAGEGA RQFIRYAYAAUNI OAs A SYLINBAFNARFEAZ | Y
dinamiques en la contractacié masoali

Principals subsectors en contractacié femenina

m Hostaleria, culturailleure  mAgroindustria m Comerg i logistica
Serveis a les persones m Coneixement H Altres

- o -

Principals subsectors en contractacio masculina

m Comerg i logistica m Hostaleria, culturai lleure
m Agroindustria = Metall
Administracié i activitats empresarials m Altres

Font: Elaboraci6 propia a partle les dades del SEPE



OBSERVATORI
EschE e

2.3.3. CONTRACTACIO PER SUBSECTORS | EDAT

En relaci6 a la contractacié per edat, destaca en totes les edats els contractes del subsector de
f QF ANR A Y RG & (i NdoheZ neris 030 3iny8 onSey/sukiseBtér amb més contracdiaes el
comerg i en els majorde 54 anys En aquest grup de més edat (>54 anys) destaquen els contractes en
el subsector dels serveis a edificis i neteja en el cas de les dones, i de la constratcaseatts homes.

En segon lloc, el subsector ami@snnombre de contractes en la@@2 NA I RQSRI Ga Sa

f QOSEOSLIOAs RS tSa R2ySa YSy2NBR RS on lyéa | dzS
45 anys o més que és el subsector dedastruc.

Per altra banda, destacar que el suise&& NJ RS f QK2 A YNSRI R2 Yy EHRA ROSy
2 YlFI22NA RS pn lFyead aSydiNB [[dzS St aSO0G2NJ RS f
de 30 anys i homes menors de dbys.

<30 anys la 2a 3a 30 a 44 anys la 2a 3a

®
1.549 contractes 1.294 contractes 1.285 contractes ﬂ 1.241 contractes 890 contractes a 787 contractes ¢

al comerg aart, culturai | al‘agroindustria a l'agroindistria comerg hostaleria i
lleure turisme

®
1.797 contractes 1.671 contractes w 1.451 contractes 1.083 contractes

a l'agroindustria al comer¢ a l'agroindustria al comerg

45 a 54 anys la 2a 3a >54 anys la 2a 3a

o 549 contractes ¢ 400 contractes a 329 contractes ¢ o 131 contractes ¢ 120 contractes ¢ 217 contractes a
ﬁ I'agroindustria comerg serveis a edificis ﬂ serveis a edificici  hostaleria i comerg
i manteniment turisme

i 423 contractes ¢ 409 contractes & ﬁ 182 contractes ¢ 107 contractes a

l'agroindistria ~ la construccio la construccio comerg

Font: Elaboracié propia a partir desldades del Servicio de Empléblizo Estatal (SEPE)
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2.3.3. CONTRACTACIO PER OCUPACIO | ACTIVITAT ECONOMICA

{A a4Q20aSNBIF Sta aSO02NA LINBR2YAY!l yiasdibmésOl R
ocupacio a la comarca, ara bé, el sectmveis destaca en ocupacions amis nivell competencial i la
induUstria en aquelles ocupacions mes elementals.

El peonatge industrial és el que predomina als subsectors industrials (57,6%), mentreguera ila
distribucioé predominen els venedors, @ksons a grans magatzems i edmductors de camions (50,5%).

Ocupacions més freqlients de la industria (agroindustria, metall, quimica i altres)

Peons de la industria | ;7.

Operadors de maquines alimentaries ||l 10.6%

Escorxadors [} 4.6%

Operadors en instal-lacions metal-lUrgiques . 2,6%

Ocupacions més freqlients del comerg i la distribucid

Venedors 1 7, 0%
Peons a grans magatzems I 15 4%
Conductors de camions G S 1%

Reponedors I 6 2%

Peons del transport EE— . 5 9%
Caixers I 3 4%
Conductor de furgonetes I 3 2%
Administratius amb atencio al public =8 3 2%

Administratius sense atencio al public ~m— 2 8%

Pel que fa a la hostaleria, cultura i lleure, predominen les ocupacions de cambrers, monitors i hostesse
a fires (61,2%).
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Ocupacions més freqiients de la hostaleria, la cultura i el lleure

Cambrers I 26,9%
Monitors [N, 21,0%
Hostesses a fires | N 3%
Ajudants de cuina NN S S
Personal de netejo NN 5 6%

Cuiners NG 5,1%

La ocupacifredominant als serveis a edificis (53,9%) és ekpaal de neteja.

Ocupacions més freqiients dels serveis a edificis, instal-lacions i subministraments

Personal de neteja | - 3,9%
Personal doméstic | o 9%
Conductors I 5,3%
Peons [ 3,8%
Mecanics [l 2,5%

Engeneral, a la majoria de sectamnen més freqiiéncia de contractacié les ocupacions amb menys
YAGStEt F2NXIFGAdzZE FAya A G2G Sy | dzStdp&d m& S &
contractada és la de monitors (37,8%) arecque seguida de difents tipologies de professarsl que
Fl jdzS aA3ddzA f QFOGAGAGEG SO2y5YAOl | dzSAls¥edvais RS

a les persones, predominen ocupacionggequerixen un nivell formatiu elevaperd moltenfocat a
cicles formaius de grau mitja i superiocom el personal els serveis socials i la infermeails hospitals.
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2.3.4. CONTRACTACIO PER SUBSECTORS | FORMACIO

El coneixement, els serveis a fErsonesamb serveis socials i salut, i les TI®, @dsubsectors amb
més contractacié amb una formacio requerida de titulacié superior, encara que en general a quasi tots
els subsectors el que predomina és una contractacioé que requereix un baixornveltiu. En aquest
sentit, les industries de la quica,Sf YSGFft A f QFINRPAYRGaIGNRI Sa
persones en ocupacions que només requereixen estudis obligatoris. La contractacié del 2017 en:
il-lustra com les ocupacions de baixell formatiu son predominants a la comarca ifég;aextensible
a la majoria de subsectors. Destaca perd en formacié professional les activitats relacionades amt
f QI RYAYA&UNI OAsx 1 K2aGlFt SNAFX OwdbddzNF A € Sc

Estudis obligatoris Cicle formatiu de grau mitja o similar

Cicle formatiu de grau superior o similar Formacio universitaria o superior

Quimica

Serveis a edificis, instal-lacions i subministraments
Altres industries

Agricultura, ramaderia i pesca

Metall

Agroindustria

Administracié i activitats empresarials
Comerc i distribucio

Construccio

Hostaleria, cultura illeure

TIC

Serveis a les persones

Coneixement

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Font: Elaboracio propia a partir de les daddelServicio de Empleo Publico Estatal (SEPE)

El baix nivell formatiu de les ocupacions que es demanden als nous contractes és un imexgetiiu

per a la creacid la captacié de talent a la comaradal. contrai del que diuen les tendéncies sobre la
industrik nonsx St Y2RSt RS ONBAESYSYy(d AYyRdAzZAGNRLIE R
revolucié industrial, on les persones realitzen tasques mecaniques i basiques en coneixement que avt
dia podren fer maquines automatitzades. Aquesta itz ensallunyacompetitivamentdel centrede

les principals dinamiques de creacio de riquesa. Osona al 2017 consolida un model de creixemen
SO2y5YAO olalid Sy €I Yt R&acdpsénuimSdeélbisathit TS NIzl Y
del conexement
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3. LOCALITZACIELINOUS CONTRACTES

lljdzSaidl aSOOAs FyFEtAGIF f1F Y20AfAGEG f1 02N
aquest sentit, es relacionen els contractes efectuatdgseempré S RQhazyl A 1 NX
noustrebalf | R2NB A f I O2y GN} OGFOAs | NBaARSyida RS f
I 2a2ySy0ad 9y IljdzSad OFLNG2t aQlyltAadai Sy G2
diferent durada, per aquest motiu, el volum de contracitanoes correspon Unicament a un lloc de feina,

Qx

pot ser que un lloc de feina encadeni diferents contractes.

3.1. PRINCIPALS DESPLACAMENIAS OCBMARCA......cooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 22
3.1.1. PRINCIPALS CENTRES DE TREBALL.......ooriieii s 22
3.1.2. SALDO MUNICIPAL....ccoiiiiiiir 23

32. AREADLbC[!:Db/L! 59 [Q!/ ¢L=+Lg¢L.¢..90hbi.al26! 5
3.2.1. RESIDENCIA DELS NOUS CONTRACTATS A LES EMPRESES DE.LA. COMZSRCA
3.2.2. LOCALITZACIO DE LES EMPRESES DELS NOUS CONTRACTATS RESIDENTS A LA

323 {1 [5h ! a. [0 QW Ll Wi 28
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3.1. PRINCIPALS DESPLACAMENTS DE LA COMARCA

A Osona es van generd5.05contraQ i S& f QF Y& H 1 MI.6Z0v&hysér NddtraGes a
reddents de la comarca (69,9%), mentre que els osonencs van signar un total dé4Econtractes

durant el 2017, del quald,3.874van ser contractes signats a empreses de fora derfeacca(el 3,6%).

3.1.1. PRINCIPALS CENTRES DE TREBALL

El primer murcipi en nombre de nous contracté@ny 2017 va ser Vic. En total es van registBa865
contractesnomés a ospencs,el 68,5%d@n total de 20.216 contractes que van generar en total les
empreses de Vid&n segon llgel municipi que més contractes ganerar gpersones residents a Osona
va ser Barcelonaamb 4.728 antractes.Elsegtient municipi va ser Torell6 amb 3.042 nous contractes
(85,7%a osonencssobre el total de contractes retdats per les empreses del munigjpsegui de
Manlleu amb 2.33310us contractes (79,4%%urbamb 2.097 nous contractes (23p¢), @ntellesamb
1.255 nous contraes (68,8%) i Tona amb 823 nous contractes (70,E¥%1,8% dels contractes a

persones residersta Osona es van concentrar en empredaguksts municipis.

Ebboracié propia a través de les

dades delSEPE (SeriacPublico de
13.865 (

Empleo Estatal)

4.728
3.042

2.333 2.097
. B ==

Vic Barcelona Torelld Manlleu Gurb  Centelles Tona
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3.12. SALDO MUNICIPAL

[ QS A E-17RSla dolumna vertebral de les relacions laborals de la comarca, el mapibgixen els
principals desplacaments posa enrperr pla aquest corredor amb fites - YA FA OF OA 2y a Ol

I amb una base amb Barcelona. Els principals municipis que van atraure amb saldo positiu treballador
de fora de la comarca van ser VA& (605), Gurb (+535), Taradell (+282), Seva (+R2)ii i Pruit (+144),
encanv,aqud f & YdzyAOALWA & 1jdz2S @ty GSYANI dzy altR2 YS
Manlleu ¢934), Torell6602), Tona-465), Roda de Ter3d26) i Centelles814).

Mapa sobre els principals deaphments dels nous contracte
la comarca 2017. Elaboracio propia través de les dadedel

Ripoll SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal)
Olot

Banyoles

Torello

Maplled

Salt

Santa Coloma
de Farners

Artés

1t oy
Blam

Pineda de Mar

Terrassa
Sabadell MATARO

Badalona

BARCELONA
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Osona va tenir un equilibri entre la con®ai  OA s S E (S NA 2 NJade® iatdigr 3¢ O &
treballadors de fora de la comarca, amb un salégatiu petit de-239 contractes (el0,5% de tota la

contractacio).

Lloc de residéncia Lloc de treball

Fora de Catalunya: 2.785

Vic.: 20.216
Vic: 15.119

Fora de Catalunya.: 1.837

Resta de Catalunya: 8.829

Resta d'Osona.: 11.452
I Barcelona: 2.021

Gurb.: 2.863

Resta d'Osona: 12.627
Taradell.: 1.290

Barcelona.: 4.728
Taradell: 1.435

Roda de Ter: 1.722
Resta de Catalunya.: 7.309

Manlleu: 5.741
Tona.: 1.173
Tona: 2.438 Centelles.: 1.825 |
I Centelles: 2.226 Manlleu.: 2.938
Torellé: 4.236 Torell6.: 3.548

Relaci6 entre el lloc de residémcel nou lloc de treball del coattat, 2017 Elaboracio propia a través de les dadesSEPE
(Servio Publico de Empleo Estatal)

Pel que fa als moviments interns de la comarca, els municipistemgaldo meés positiu van ser Vic

(+3.592), Gurb (+B®), Viladrau (+260), Sant Viceng®l@ NBf f 5 6bmdpno A f Q9al
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gue tenen saldos n¥negatius sén Manlleu1(.869), Roda de Ter966), Tona-800), Sant Hipdlit de
Voltrega (557)i Taradell {427).En termes relatius, aquells muipts que tenen centres de treball més
AN} ya ljdzS Sfa aSdz ydzOf A RS Sa VitehcOd Boreltd 5. ED daNg >
aquells municipis amb més poblacié en relacio als cemtegseball son Sant Hipolit de Voltrega, Roda

de Ter Santa Eulalia de Riuprimer, Pragslducanes i Sant Marti de Centelles.

Ripoll

Olot

Arbis Saldo per municipis

R ITEA TE
AN Lo LS ) ]

-2803 Sk

Saldo municipal amb la resta de municipis, tant de la comarca com de fora de la comarca, 2017. Elaboracio6 propi@adesavés d
dades del SEPE (Servicio Publico de Empkgalfst
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32, "w9! 5QLbC[!:h/fcl!c DY hpRlall¢dl + 5Qh{ hb!

3.2.1RESIDENCIA DELS NGCO®TRACTATS A LES EMPRESES DE LA COMARC!/

En relacio a la residencia dels nous contractats a les empreses de la comaraaiéesna relacié molt

SAGNBGI | YO -Irzdés de Righ fins aRBandldmarribant a Barcelona, perd també es
O2YS8y el | RAOGdZAEI NJ dzy |  NE6,lded HesGirdndfins aftMarBagai 2 Ny R ¢

Banyoles.

Sant Celoni Lloret de Mai

Blanes

Pineda de Mar
Calella

Olesa de
Montserrat

‘ Arenys de Mar

MATARO

L4

Premia de Mar

Martorell el Masnou

Sant Sadurni
d'Anoia

Contractes d'empreses d'Osona

SEGOMNS RESIDEMCIA DEL TREBALLADOR
0 10k

Vilafranca del
Penedeés

/ 2y GNF OGSa RQSyobiesderiia deRrebalkdby 2012Eboracié mpia a través de les dades del SEEvicio Pblico de Empleo Estatal)
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3.2.2LOCALITZACIO DE LES EMPRESES DELS NOUS CONTRACTATS RESIDE
LA COMARCA

En relacié a la localitzacié de les empreses dels nonoBactats residents a la comarca, es manté la
rel- OAs LINA y OA LJ £-17)dasale Ripplifinsta QranblieasiRabt aBarcelbna, perd també
hi ha una tendéncia cap al provincia de Girona, tant a la Garrotxa, com el Girones.

Banyoles

Cardona

\

a Lloret de M
Sant Celoni Qe seis

Blanes

1Pineda de Mar
Calella
‘ Arenys de Mar
< A

ATARO

| o2

Olesa de
Montserrat

Martorell

Premia de Mar
el Masnou

Sant Sadurni
d'Anoia

Contractes a residents d'Osona

] \TALETS .
Vilafranca del SEGOMNS LOCALITZACIO DE LEMPRESA
0 14k
e 72.1 AVG

Contractsl NBAARSYy(Ga RQh a2y IQ SaeSad2piyrBlabéracio prapid@ & tiak deles dades delSBPE{ServicimBde Empleo Estatal)
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323{![5h !'a. [Q9 -¢9wLhw

t St ljdz§ FF F flI AYyFtdByOAl 1jdzS SESWDGHdAzE hagyl
proper: Bages, La Selva, ValledN\A Sy G £ A wA LI2 €id d& &reballadgfs, ds A \i6 s R C
SYLINSaSa RQhazyl O2yuUNIOGSY | YSa LISNBR2YySa RQI
municipis contracta a osonencs. Enanvi, la relacié contraria passa amb el nucli bntt RS f¢
Metropolitana de Barceina, amb Barcelona, Sant Cugat,ery @ 2 f I A St x| ff § 4

Yo € QSYyid2NYy YSa LINRBLISNI RS DANRYIlI A FYo I L

contracte en aquells municipis que no pas residéRt® I |j dzSf f & Y dzy A Okibhdiala K| y
comarca.

Saldo de muicipis de fora de comarca amb els municipis de la comarca, Edioracié propia a través de les dades del SEPE (Servicio diBinpleo
Estatal)








































































